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DZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

Rozdzial 1. Nazwa szkoly

§1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego
w Komornikach.

§2. Siedzibg szkoly podstawowej jest obiekt szkolny potozony w Komornikach przy ul. Pocztowe;]
30, tel. (061) 8107-726, Tel. kom.0695941344. Obiekt jest objety monitoringiem wizyjnym.
Miejsca usytuowania kamer sg 0znakowane.

§3. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowej Z nazwa: Szkota Podstawowa nr 2 im. Edwarda
hr. Raczynskiego w Komornikach

§4. Szkota podstawowa uzywa stempli zgodnie z rejestrem prowadzonym przez Szkote.

§5. Adres strony internetowej:www.sp2k.pl

§6. E-mail:sekretariat@sp2k.pl

§7. llekro¢ w statucie mowa jest o “szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2
w Komornikach im. Edwarda hr. Raczynskiego.

Rozdzial 2. Informacje o szkole

§8. Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor nad dziatalno$cig finansowa i administracyjna
szkoty jest Gmina wiejska Komorniki.

§9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§10.Prawng podstawa dzialalno$ci jest Akt Zatozycielski Szkoty Podstawowej nr 2 im. Edwarda
hr. Raczynskiego w Komornikach oraz jej Statut.

§11.Szkota jest publiczng placowka oswiatowa, powotang do realizacji konstytucyjnego prawa
do nauki, wychowania i opieki w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz ustawy Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,Ustawg”
oraz innych aktow wykonawczych do Ustawy.

§12.

1. Dziatalnos$¢ szkoly finansowana jest z:
1) budzetu gminy;
2) darowizn od os6b fizycznych i prawnych;
2. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Urzad Gminy w Komornikach.

§13.Na podstawie uchwaty nr XIX/169/2020 Rady Gminy Komorniki z dnia 3 stycznia 2020 r.
obwod szkoty obejmuje swym zasiggiem teren ulic: Akacjowa, Benedykta Wielocha, Brzozowa,
Chabrowa, Czestawa Milosza, Diamentowa, Drzymaty, Fabianowska, Fiotkowa, Gerwazego,
Haliny Poswiatowskiej, Horeszki, Ignacego D. Kaczmarka, Jankiela, Jesionowa, Jeziorna, Kasztanowa,
Kraszewskiego, Klonowa Koscielna, Krokusowa, Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Krzysztofa
Kolumba, ks. Gladysza, ks. Malinowskiego, ks. Robaka, Leopolda Staffa, Lesna, Lipowa,
Liliowa, Lakowa, Malinowa, Mieszka I i Dobrawy, Miodowa, Mtynska do nr 62, Morenowa,
Nad Wirynka, os. Spotdzielcze, Pana Tadeusza, Panska, Piaskowa, Podlesna, Pocztowa, Polna,
Poznanska od ul. Pocztowej do granicy ze Szreniawa, Protazego, Rosnowska, Sienkiewicza,
Stoneczna, Sosnowa, Spacerowa, Spokojna, Stawna, Stefanii Czubryj, $w. Rocha, Telimeny,
Topolowa, Wierzbowa, Zaktadowa, Zbozowa.

§14.Do szkoly mogg uczeszczaé dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym lub spoza obwodu, jesli
spelnig dodatkowe kryteria wskazane w regulaminie rekrutacyjnym podanym przez dyrektora
szkoty (zwanym dalej dyrektorem), pod warunkiem, ze pozwalaja na to mozliwosci
organizacyjne.
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§15.Procedure przydziatu uczniow do poszczegdlnych klas przeprowadza komisja rekrutacyjna

wytoniona z rady pedagogiczne;j.

§16.Cykl ksztalcenia trwa § lat.
§17.Szkota korzysta z e-dziennika. Szczegotowa instrukcja korzystania zawarta jest w prawie

wewnatrzszkolnym.

DZIAL I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§18.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i w Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Szkota w pracy z uczniami kieruje si¢ czterema wartosciami: szacunkiem, wspoOtpraca,

zaangazowaniem i zdrowiem, zwanymi dalej filarami.

Glownymi celami szkoty jest w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

2) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci
i altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcow postgpowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny 1 przyjaciot w zyciu wspotczesnego czlowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

5) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc,

7) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

9) rozbudzanie cieckawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnos$ci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

12) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
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Rozdzial 2. Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia ogélnego

§19.
1.

4.

Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla:

1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | - Il szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, ktora jest realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas ktorego
sg realizowane przedmioty okreSlone w przepisach dotyczacych ramowych planow
nauczania dla klas I\VV-VIII publicznej szkoty podstawowej.

Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej w ramowych planach nauczania liczbie

godzin, zgodnie z zalecanymi warunkami 1 sposobami realizacji poszczeg6lnych

przedmiotow.

W klasach I- VI kazdy uczen obowigzkowo uczy si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

natomiast od klasy VII — dwoch jezykow obcych nowozytnych.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa poprzez realizacj¢ programu nauczania danego

przedmiotu, przy pomocy podrecznika, materiatdbw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych 1 innych pomocy dydaktycznych.

Ustalanie, wybor programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§20.Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego, w tym
W szczegolnosci waznym zadaniem szkoty jest:

1)

2
3)

4

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

nabywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
I algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet, postugiwania si¢ komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi;

przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

Rozdzial 3. Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki

§21.
1.

Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania 1 profilaktyki poprzez realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktory obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow,
powstaje w oparciu w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
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Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przestawia go rodzicom
swojego oddziatu. Plan pracy wychowawcy klasy moze by¢ opracowywany wspodlnie
z rodzicami i uczniami.

Co najmniej dwa razy w roku wychowawca przedstawia rodzicom sprawozdanie z realizacji
planu i wspélnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze
i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

§22.Gléwnym zadaniem szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jest ukierunkowanie procesu

wychowawczego na warto$ci, w szczegolnosci jest to:

1)
2)

3)
4)

5)

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
I lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw;

wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

§23.W realizowanym procesie wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane z:

1)
2)
3)

miejscami waznymi dla pamigci narodowej;
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci;
najwazniejszymi §wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

Rozdzial 4. Zadania szkoly w zakresie opieki
§24.Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec uczniéw w czasie przebywania na terenie szkoty,
w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymian¢ informacji migdzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;

organizowanie opieki medycznej poprzez zatrudnienie pielegniarki szkolnej;

prowadzenie obserwacji zachowania ucznidw i sugerowanie rodzicom konsultacji lub badan
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dyzury nauczycieli zapewniajacych Dbezpieczenstwo uczniom w czasie przerw
migdzylekcyjnych, pelnione zgodnie z wustanowionym przez rad¢ pedagogiczng
regulaminem;

dyzury opiekunczo-wychowawcze nauczycieli odbywajace si¢ w bibliotece lub $wietlicy
szkolnej;

mozliwo$¢ zatrudnienie asystenta nauczyciela w klasach I-I1I szkoly podstawowej, ktorych
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§25.

zadaniem jest wspiera¢ nauczyciela podczas jego zadan statutowych, w tym opiekunczych
I ktory pracuje pod jego kierunkiem.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec uczniow w czasie przebywania poza terenem

szkoty: podczas spacerow, wycieczek, rajdow, zielonych szkot, wyjazdow edukacyjnych

i sportowych, w szczego6lnosci poprzez:

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikow,
liczby nauczycieli opiekunow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw i sSrodkow transportu oraz przestrzeganie przepisOw
0 ruchu drogowym;

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkot w kraju i zagranica zawiera

regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rad¢ pedagogiczna.

§26.Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuncze wobec uczniow, ktdorym z przyczyn

§27.

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w szczegdlnos$ci
poprzez:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych lub zgtaszajacych trudnosci

w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢

na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem, wychowawca
lub innymspecjalistg zatrudnionym w szkole lub wspolpracujacym ze szkots;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajagcym w konflikty rowiesnicze (rozmowy

indywidualne);

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

poprzez zglaszanie do programow stypendialnych i1 pomocowych, w szczegodlnosci
prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki organizacyjne.

1. Szkola oprocz zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, programu

wychowawczo — profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne zadania, wynikajace

Z przepisoOw prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa,

5) zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania

opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, uwzglednienia zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia znajduja si¢ w dalszej czgsci statutu w Dziale IV

Rozdziat 5.
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Rozdzial 5. Formy realizacji zadan szkoly

§28.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii, etyki

oraz wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrebnych

przepisach.

1) Dla ucznidéw nieuczeszczajacych na lekcje religii szkota jest zobowigzana do utworzenia
oddzialu wirtualnego dla grupy z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie
I wpisania do tego oddziatu wszystkich uczniéw zapisanych na te zajecia.

2) Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach religii lub wychowania do zycia w rodzinie, jesli
te godziny nie sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w planie lekcji, pozostaja pod opieka
nauczyciela swietlicy i biblioteki, a w przypadku jego nieobecnosci pod opieka osoby
wskazanej przez dyrektora szkoty, okreslajacego miejsce, gdzie uczen ma przebywac.
Osoba sprawujaca opieke ma obowigzek prowadzi¢ ewidencj¢ obecnosci ucznia.

3) Uczniowie nieuczestniczacy W zajeciach religii lub wychowania do zycia w rodzinie
wrazie zastgpstwa za nauczyciela religii lub wychowania do Zycia w rodzinie
(realizowany inny przedmiot) uczestnicza w tych zajgciach razem z klasa, gdyz
nauczyciel moze wprowadza¢ nowe tresci 1 umiejgtnosci z podstawy programowe;.
Dotyczy to zajeé, ktore nie sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w planie lekcji.

4) Nauczyciel prowadzacy zastepstwo za nauczyciela religii lub wychowania do zycia
W rodzinie realizuje przedmiot, do ktérego ma kwalifikacje. Jezeli zastepstwo wypada
na pierwszej lub ostatniej godzinie zaj¢¢ dla klasy, nie realizuje nowych tresci
i umiejetnosci z podstawy programowe;j.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego

szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne, okre$lone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z ramowym planem nauczania dla danej klasy.
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3.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec
stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla catego oddzialu w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania, a podziat uwzglednia
si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw sg organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
I szkotach.

Rozdzial 6. Organizacja zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow — zasady ogélne

§30.

1.

Szkota moze organizowac¢ zajgcia pozaszkolne 1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy potrzeb
oraz mozliwos$ci organizacyjnych, finansowych i1 kadrowych, ktorej dokonuje do konca
wrzes$nia danego roku szkolnego. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedlug kryteriow przydatnosci
w procesie realizacji przyje¢tych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych potrzeb uczniow
I rodzicow.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych jest
dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowac zakldcen toku
realizacji programOw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zaj¢cia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja zaj¢¢ pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktorych
mowa w ust. 4, z wylgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Rozdzial 7. Formy pracy szkoly

§31.

1.
2.

4.

Godzina zaje¢ klasowo-lekcyjnych trwa 45 minut.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

Tygodniowy rozktad lekcji okre$lajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uktada, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, komisja

powotana przez dyrektora. Powinien on by¢ ustalony z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) rownomierne roztozenie zajgc na poszczegodlne dni tygodnia;

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietagczenie w kilkogodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
Z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Nauczyciel pelnozatrudniony realizuje swoje tygodniowe pensum w ciggu pieciu dni pracy,

10
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przy czym obcigzenie liczbg godzin w poszczegolnych dniach powinno by¢ zblizone.
Wyjatki od tej zasady muszg mie¢ uzasadnienie waznymi wzgledami;

5. Dlauczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdow,
czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom oOpieKi
w szkole, organizowany jest dyzur opiekunczo-wychowawczy;

6. W celu organizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkoty
moze umozliwi¢ uczniom korzystanie z cieptych napojow oraz positkow (catering);

7. Na terenie szkoty moze funkcjonowac¢ sklepik. Produkty w nim sprzedawane musza by¢
zgodne z zasadami zdrowego zywienia. Oferta sklepiku musi uzyskac akceptacje dyrektora.

8. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem zagrozen epidemiologicznych dyrektor szkoty organizuje
nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

9. Szczegdtowe zasady organizacji ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajace mozliwosci
techniczne i organizacyjne szkoty sg okreslone na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia
MEN w Zasadach organizacji zdalnego nauczania, bgdacych zatgcznikiem do zarzadzenia
dyrektora szkoty.

DZIAL I1I. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Dyrektor szkoly

§32.
1. Szkota kieruje dyrektor, ktory wytoniony jest w drodze konkursu.
2. Dyrektor w ramach jednoosobowej odpowiedzialnos$ci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) awansuje nauczycieli ze stanowiska nauczyciela stazysty na stopien nauczyciela
kontraktowego;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne oraz tworzy warunki
do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

6) kontroluje spetnianie realizacji obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg 1 przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

7) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

10) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajac 0 tym fakcie organy prowadzacy i nadzorujacy szkofe;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego;

12)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

11
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13) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym poprzez odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

14) powierza odpowiedzialno$¢ materialng za poszczegdlne sktadniki majgtkowe podlegtym
sobie pracownikom;

15) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu koncowego;

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

17) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych (miedzy innymi:
organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych, organizuje zastgpstwa
za nieobecnych nauczycieli).

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

5.

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

4) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
zwlaszcza organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

2) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoty, tj. rada rodzicow
I samorzgdem uczniowskim;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci, ktorych przyjecie potwierdza zainteresowany.

Rozdzial 2. Rada pedagogiczna

§33.

1.

w

Rada pedagogiczna jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoly powolanym
do rozpatrywania spraw zwigzanych z catoksztattem jego statutowej dziatalnosci, zwtaszcza
za$ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalno$cig opiekuncza.

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat dotyczacych wynikéw klasyfikacji i promocji;

12
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3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, jezeli takie stanowiska zostaty utworzone.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uchwaly podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowe
cztonkow rady.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli lub innych pracownikow szkoly.

10. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa powotywani do pracy:

1) w zespotach zadaniowych zgodnie z potrzebami szkoty, np.:

a) zespoly zajmujace si¢ nowelizacjg statutu,
b) uktadaniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych,
c) uktadaniem planu pracy szkoty,
d) wspolpraca z rodzicami w zakresie tworzenia planu wychowawczego
i profilaktycznego,
e) analizowaniem sytuacji wychowawczych w poszczeg6lnych Klasach,
f) rekrutacjg uczniow do szkoty,
g) prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej,
h) realizacja projektu edukacyjnego.
2) statych, takich jak:
a) przedmiotowe,
b) wychowawcze,
C) zespot nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach lub poziomach klas.

12. W ramach kompetencji stanowigcych (podejmowanie uchwat w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow) rada pedagogiczna:

1) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) wyraza zgode na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktoéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; wyrazajac
zgode rada pedagogiczna bierze pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia.

Rozdzial 3. Samorzad uczniowski

§34.

1.
2.
3.

W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4. Rada rodzicow

§35.

§36.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, do rady rodzicow odpowiednio szkoty.

Regulamin dziatalnosci rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profi-
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

laktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty Iub placowki;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie projektow i eksperymentow;

okreslanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru obowigzujgcego na terenie szkoty
stroju ucznia oraz dni, w ktorych od ucznia wymaga si¢ noszenia stroju galowego;
opiniowanie przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie wyzszego stopnia
awansu zawodowego;

opiniowanie propozycji podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, obowiazujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonego przez rad¢ pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru
pedagogicznego;

10) opiniowanie prowadzenia w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza

sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawy programdéw nauczania.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow W porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5. Zasady wspodldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
miedzy nimi

§37.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1)

2)

3)

4)

kazdy organ planuje swoje dziatania na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do potowy pazdziernika. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wlaczy¢ si¢
do rozwiazania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow;

dyrektor jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi szkoty ,,sieci
kompetencyjnej organdw kierujacych szkola” opracowanej na podstawie przepisow
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prawa i niniejszego statutu;

5) uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstoéw uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora. Organy o podjetych uchwatach i dziataniach
informuja si¢ wzajemnie, przekazujac stosowne dokumenty za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

2. Konflikty na terenie szkoty:

1) konflikt miedzy wuczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca Kklasy;
nad rozwigzaniem konfliktu migdzy uczniami tej samej klasy czuwa wychowawca klasy
(lub) rozwigzanie konfliktu migdzy uczniami tej samej klasy jest monitorowane
przez wychowawce klasy;

2) rozwigzywanie konfliktu pomiedzy uczniami réznych klas odbywa si¢ przy wspotpracy
wychowawcow klas z mozliwoscig wsparcia pedagoga lub psychologa szkolnego;

3) konflikt pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiagzuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) dyrektor szkoty — jezeli decyzja/interwencja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy;

4) konflikty pomi¢dzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty;

5) konflikty pomigdzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:

a) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy,
b) w przypadku rady rodzicow — dyrektor szkoty,
c) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu;

6) Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozwigzuje komisja rozstrzygajaca spory
(dalej zwana komisja) w sktad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;

a) organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor jako organ
jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela,

b) komisja jest powolywana na trzy lata szkolne,

c) komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego na kadencje roczna,

d) komisja wydaje swe rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoScig
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow — jej rozstrzygnigcia sg ostateczne,

e) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktoérego kompetencje naruszono,

f) organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu
3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcia komisji
podawane sg do ogolnej wiadomosci w szkole.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania
§38.Arkusz organizacyjny szkoty:

1) terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

2) szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku;

3) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw szkoty,
W tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczb¢ godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg;

4) dyrektor corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty podaje liczbe nauczycieli, w podziale
na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym oraz wskazuje terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasadochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

5) arkusz organizacyjny szkoly jest zatgcznikiem do statutu.

§39.Szkolny zestaw programow:

1) nauczyciel wybiera program i podrecznik sposrod programoéw nauczania i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami;

3) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony;

4) program nauczania ogélnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny przedmiotu, $ciezki
edukacyjnej lub bloku przedmiotowego;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza w danej szkole dyrektor szkoty
na pisemny wniosek nauczyciela;

6) przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole, dyrektor moze
zasiggna¢ opinii doradcy metodycznego, nauczyciela mianowanego lub zespotu
nauczycielskiego. Opinia ta zawiera ocen¢ zgodnos$ci programu nauczania ogoélnego
Z podstawg programowg ksztalcenia ogo6lnego 1 dostosowania tego programu do potrzeb
I mozliwo$ci ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony;

7) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do rozpoczecia nowego roku szkolnego,
odpowiednio zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§40.Ksigga interwenc;ji:
1) w szkole istnieje tzw. Ksigga interwencji. Jest to dokument, w ktorym musza byc¢
odnotowywane wszelkie sytuacje kryzysowe 1 zdarzenia losowe zwigzane
Z bezpieczenstwem uczniow;

2) szkota posiada odrebne procedury dotyczace odtwarzania zagubionych lub zniszczonych

dokumentow.

Rozdzial 2. Organizacja oddzialow (integracyjny, sportowy)
§41.
1. Oddzialy:
1) podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. W danym oddziale uczniowie
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego;
2) nabor uczniow do szkoty i do poszczegdlnych oddziatow:
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3)
4)
5)

6)

a) szkota stwarza rowne szanse kazdemu uczniowi z obwodu szkoty ubiegajagcemu si¢
0 przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr.
Raczynskiego w Komornikach,

b) o przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Edwarda
hr. Raczynskiego mogg ubiegac si¢ uczniowie z obwodu szkoty,

€) przydziatu ucznia do klasy dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora,

d) uczen w marcu deklaruje che¢¢ rozpoczecia nauki w szkole, dostarczajgc wymagane
przez szkote dokumenty zawarte w regulaminie naboru,

e) do konca czerwca kazdego roku rodzic lub prawny opiekun uzupelnia wymagane
dokumenty, dostarczajac je do sekretariatu szkoty.

dokonujac przydziatu uczniéw do klas pierwszych, bierze si¢ pod uwage liczebnos¢ klas

wynikajacg z rozporzadzen zewnetrznych oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty;

w szkole obowigzuje nauka dwoch jezykéw obcych nowozytnych: j. angielskiego,

j. niemieckiego;

dla ucznidéw zainteresowanych sg organizowane zajecia z religii, etyki oraz wychowania

do zycia w rodzinie;

w przypadku checi rezygnacji dziecka z uczeszczania na zajecia religii, etyki

lub wychowania do zycia w rodzinie rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest ztozy¢

pisemng rezygnacje¢ do dyrektora szkoly w terminie do konca biezacego roku szkolnego
poprzedzajacego planowang rezygnacje;

. W szkole tworzone sg za zgodg organu prowadzacego oddziaty integracyjne:

1)

2)

rekrutacja do oddzialu integracyjnego przebiega w oparciu o kryteria zawarte
W ,,Regulaminie rekrutacyjnym do oddziatu integracyjnego”. Na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunow przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie obwodu, posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

w szkole z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne, nauczycieli wspomagajacych oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

. W szkole tworzone sg klasy sportowe realizujgce 10 godzin wychowania fizycznego. Nabor
do tej klasy poprzedza test sprawno$ci fizycznej, dostarczenie pisemnej zgody
rodzica/opiekuna, opinii lekarza sportowego o stanie zdrowia ucznia,;

1)

2)

3)

4)

5)

w oddziatach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportowych, w kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.
Zasady organizacji klas reguluje regulamin naboru do klas sportowych;

klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogolnego wlasciwym dla typu szkoty;

w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw, w czasie zaje¢ sportowych oddziat
moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe liczace co najmniej 10 uczniow;

w uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym
oddziale;

w przypadku checi rezygnacji dziecka z uczeszczania do klasy sportowej rodzic
lub prawny opiekun zobowigzany jest ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty w terminie
do konca biezgcego roku szkolnego poprzedzajacego planowang rezygnacje;
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Szczegbdtowe zasady naboru okresla regulamin rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach;

Podzial na grupy jest obowiagzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach

powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,

w innych przypadkach podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.

Na wniosek rodzicoOw, w oparciu o orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedago-

gicznej moze by¢ organizowane dla uczniow nauczanie indywidualne:

1) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi 10-12 godzin lekcyjnych. W/w wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania dla uczniow realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni;

2) nauczanie indywidualne organizowane jest w domu rodzinnym, a w szczegdlnych
przypadkach na terenie szkoty.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoly publicznej, do szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu,
0 przyjeciu ucznia do szkoly publicznej decyduje dyrektor szkoty.
Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczat, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoly, do ktorej uczen
uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

Rozdzial 3. Organizacja oddzialow przedszkolnych
§42.Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
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psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur.

§43.Sposdb realizacji zadan odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod 1 organizacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dziecka.

§44.Sposob sprawowania opieki w oddziatach przedszkolnych w czasie zaj¢¢ 1 poza terenem szkoty
jest nastepujacy:

1) z pomieszczen przeznaczonych dla oddziatow przedszkolnych i terenu na §wiezym powietrzu
mogg korzysta¢ dzieci tylko pod statg opiekg nauczyciela;

2) w razie koniecznosci wyjscia dziecka z sali do toalety, zglasza ono fakt wyjscia i powrotu
do sali nauczycielowi; takze w tej sytuacji pozostaje ono caly czas pod opieka nauczyciela;

3) w trakcie zaje¢ poza terenem oddzialy przedszkolnego opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel,

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z przyjetym regulaminem wycieczek;

5) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowiagzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

6) jesli miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

§45.W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych ustalono szczegdlowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub osoby upowaznione przez nich:

1)
2)
3)
4)

5)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzice lub osob¢ upowazniong bezposrednio
do nauczyciela prowadzacego zajecia;

dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane przez: rodzicow (prawnych opiekundéw)
lub upowazniong przez nich, na pisSmie, osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo;
upowaznienie, o ktérym mowa wyzej musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢
i nazwisko, numer dowodu osobistego;

w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢ ukonczone
10 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica;

osoby odbierajace dzieci musza by¢ trzezwe.

§46.W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

1)
2)

3)

w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych, odpowiedzialnos¢ za opieke
nad uczestniczacymi w nich dzie¢mi spoczywa na osobie prowadzacej te zajecia;

osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zabiera dzieci na czas ich trwania od nauczycielaipoich
zakonczeniu odprowadza dzieci do sali zaje¢;

zaj¢cia dodatkowe i obecno$¢ dzieci na tych zajeciach dokumentowana jest przez osoby
prowadzace w dziennikach zaje¢ dodatkowych;

§47.0rganizacja oddziatow przedszkolnych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

zaj¢cia dodatkowe odbywaja na wniosek rodzicow (prawnym opiekunéw) i moga one by¢

dodatkowo ptatne;

szczegblowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny;

organizacje¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia;

ramowy rozklad dnia ustala dyrektor szkoly na podstawie wniosku rady pedagogicznej;

wniosek musi uwzgledniaé:

a) zasady ochrony zdrowia,

b) zasady higieny pracy,

c) liczbe dzieci w oddziale,

d) oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow) zebrane podczas spotkania
organizacyjnego przed rozpoczeciem zaje¢ w oddziale przedszkolnym,

e) na podstawie ramowego rozklady dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

f) ramowy rozktad dnia jest podawany do publicznej wiadomosci.

§48.Nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad oddziatami przedszkolnymi:

1)
2)

3)

prowadza pracg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng;

sg odpowiedzialni za poziom procesu 1 wyniki tej pracy, a takze ponosza odpowiedzialnos¢
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

wspotdzialaja z rodzicami poprzez:

a) zaznajamianie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego,
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b) uwzglednianie uwag i opinii rodzicow,
C) organizujg zebrania z rodzicami o charakterze informacyjnym zgodnie harmonogramem
zebran,
d) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przygotowuja zaj¢cia otwarte dla rodzicow,
e) na I potrocze i koniec roku szkolnego przedstawiaja rodzicom pisemng informacje
0 rozwoju dziecka (gotowosci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej),
4) planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng oraz sg odpowiedzialne za jej jakos¢
poprzez:
a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) tworza roczny plan pracy oddziatu przedszkolnego,
C) ustalajg szczegotowy rozktad dnia,
d) tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci,
e) organizujg prace wychowawczo — dydaktyczna z wykorzystaniem réznorodnych form
i metod pracy, w tym pedagogiki alternatywnej,
f) otaczajg indywidualna opieka kazde dziecko,
g) systematycznie poglebiaja wiedze pedagogiczng, $wiadomie i celowo wykorzystujac ja
W pracy z dzie¢mi,
5) prowadzg obserwacje pedagogiczne poprzez:
a) diagnozowanie wychowanka w sferze jego rozwoju fizycznego, umystowego
i emocjonalnego,
b) rozpoznawanie przyczyn trudnosci,
€) prowadzenie zaje¢ kompensacyjno-wyrownawczych z dzie¢mi majacymi zaburzenia
d) prowadzenie zaj¢é¢ dla dzieci zdolnych,
e) dokumentowanie obserwacji w celu $ledzenia postepow dziecka oraz zapewnienia mu
pomocy specjalistow w celu wyréwnywania szans,
6) wspolpracuja ze specjalistami poprzez:
a) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
b) na zyczenie rodzicow i w miar¢ mozliwo$ci moga by¢ organizowane zajecia terapii
logopedycznej,
C) organizujg w miar¢ potrzeb spotkania i wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna.

§49.Wychowankowie oddziatow przedszkolnych:
1) sg przyjmowani na podstawie regulaminu rekrutacji;
2) maja prawo do:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwo$ci i pomocy ze strony catego personelu, jak
I wszystkich 0so6b przebywajacych na terenie szkoty,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

mozliwos$ci zglaszania wiasnych pomystow i inicjatyw,

nagradzania wysitku 1 osiagnig¢,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
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otoczenia,

k) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

I) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

m) formulowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

n) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

0) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

3) majg obowiagzek:

a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

b) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

C) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,

d) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (na boisku) po zajeciach lub zabawie,

e) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko ch¢ci uczestniczenia w tych zajeciach.

§50.0ddziaty przedszkolne funkcjonujga w tym samym czasie, co zajecia w szkole.

§51.Decyzja o czasie funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych nalezy do organu prowadzacego.

Rozdzial 4. Organizacja Swietlicy szkolnej

§52.

1.

Dla uczniow klas I - III, ktérzy muszg przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do szkoty, poza zajeciami lekcyjnymi, zorganizowana jest Swietlica.

Rodzice lub opiekunowie maja obowiazek terminowego odbioru dzieci ze §wietlicy. W razie

sp6znienia, szkota nie sprawuje opieki nad dzieckiem i nie ponosi odpowiedzialnosci

za dziecko. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko, ktére nie zglosilo sig

do $wietlicy.

Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 6:30 do 17.00.

[lo§¢ dzieci w grupie S$wietlicowej przypadajaca na jednego wychowawce nie moze

przekroczy¢ 25. W przypadku wiekszej ilosci dzieci wchodzi dodatkowy nauczyciel lub dzieci

przechodza do mniej licznej $wietlicy.

Grup¢ wychowawczg prowadzi jeden wychowawca, do ktorego obowigzkow naleza:

1) stata opieka nad dzie¢mi powierzonymi jego opiece;

2) realizowanie zadan przewidzianych w rocznym planie $wietlicy;

3) planowanie miesigcznej pracy z grupa wg rocznego planu;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zaj¢¢ i wycieczek;

5) dbanie o estetyke i higieng w czasie positkow;

6) dbanie o wystroj wnetrza swietlicy;

7) sprawdzanie obecnosci na zajgciach swietlicowych;

8) systematyczne wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spolecznego, tadu
I porzadku;

9) zwalniania do domu wychowankow zgodnie z Zyczeniami rodzicow — zgloszonym
na pismie;

10) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece mu dzieci przez caty
czas pobytu w swietlicy;

11) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i pomoce do zajec;
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12) realizacja zadan wynikajagcych z programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkoty.

6. Wychowawca jest zobowigzany do:

1) prowadzenia dokumentacji,
a) dziennika zajec,
b) planu pracy,
€) ramowego rozkladu zaje¢;
2) przechowywania pisemnych o$wiadczen rodzicow dotyczacych odbioru dzieci;
3) wykonywania innych prac zleconych przez dyrekcje szkoty;
4) wspotpracy z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym.

. Uczniowie z oddziatéw IV — VIII maja prawo spedzac czas w stotowce lub §wietlicy szkolnej,

w ktorej dyzur opiekunczo-wychowawczy sprawuja nauczyciele, nie prowadzacy innych
zaje¢¢ dodatkowych.

Rozdzial 5. Opieka nad uczniami
§53.

1.

Opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole sprawujg zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

b) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem
petnienia dyzurow;

C) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach przy sali gimnastycznej
oraz na boisku szkolnym;

d) dyzur rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem przed zajeciami i konczy réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe;

e) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

f) za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przy sali sportowej odpowiadaja
nauczyciele wychowania fizycznego;

g) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik 1 opiekunowie grupy, zgodnie z zasadami organizowania turystyki
kwalifikowanej.

Wychowawcy klas rozpoczynajacych nauke w szkole majg obowigzek w pierwszych dniach

wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami

w szkole, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami

higieny pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

Dyrektor na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej moze

przydzieli¢ uczniowi nauczyciela wspotpracujacego/wspomagajacego.

Pracownicy obstlugi sg rowniez odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw i na polecenie

dyrektora mogg mie¢ zlecany nadzor nad uczniami na korytarzach szkolnych, w szatni 1 w jej

poblizu.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ 1 imprez sportowych poza terenem szkoly, w tym
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wycieczek organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

7. Wycieczki organizowane dla uczniow szkoty musza by¢ zgodne z obowigzujagcym w szkole

regulaminem wycieczek.

8. Zajecia poza terenem szkoty moga odbywac si¢ tylko za zgoda dyrektora.

Rozdzial 6. Opieka zdrowotna nad uczniami
§54.

1.

§55.

Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami s3:

dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidow przed przemoca, w drodze

zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,

w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualng;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi
w oddziatach  przedszkolnych, klasach I-1ll, podczas opieki nad uczniami
Z niepetnosprawno$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

Opieka zdrowotna nad uczniami jest ujeta w trzech obszarach:

1) profilaktyka zdrowotna,

2) promocja zdrowia,

3) opieka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

a) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

b) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

C) wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca

Do zadan pielggniarki (higienistki szkolnej) nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach i zdarzeniach uczniéw i nauczycieli
na terenie szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

3) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniéw (bilanse)
I wykorzystywanie tych badan;

4) udziat w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych;

5) udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej ucznidow, pracownikow szkoty
i rodzicow;

6) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.

Pielggniarka szkolna w realizacji zadan wspotpracuje z lekarzem rodzinnym, terenow3 stacja

sanitarno-epidemiologiczna, rodzicami, dyrektorem, radg pedagogiczna.
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Rozdzial 7. Organizacja biblioteki szkolnej

§56.
1. Biblioteka szkolna z czytelnig jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb

§57.

I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne 1 mogg z niej korzystac:

1) uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty;
2) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego.

. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka petni dyrektor, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i1 $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza o przeprowadzenie spisu zbiorow bibliotecznych i o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika;

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parterze budynku, z ktérych jedno przeznaczone

jest na gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru, drugie za$§ umozliwia uczniom
i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego, czasopism, komputeréw
oraz prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego.

. Biblioteka szkolna spetnia nastepujace zadania:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z wszelkich
zrodet informacji opartych na nowoczesnych technologiach;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zbiory biblioteczne na zajeciach
z uczniami;

6) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) wspotpracuje z Biblioteka Gminna.

. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la ,,Regulamin biblioteki”.
. Podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoly. Na swoja dziatalnos¢

biblioteka moze rowniez otrzymywac dotacje z innych Zrodet.

. Warunki korzystania przez uczniow z podr¢cznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) kazdy uczen szkoty ma mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia
podrecznikdéw 1 materialdow edukacyjnych zgodnie z harmonogramem wprowadzonym
odrebnymi przepisami;

2) podreczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng na tych samych zasadach co inne
ksigzki i materiaty;

3) uczen wypozycza podreczniki i materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego;

4) uczen dba o podrgczniki i materialy edukacyjne, w przypadku ich zagubienia
lub zniszczenia rodzice zobowigzani sg do uiszczenia odpowiedniej oplaty na konto
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Ministerstwa Edukacji Narodowej;

5) uczen zobowigzany jest odda¢ podrgczniki i materialy edukacyjne do biblioteki,
najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) uczniowie otrzymujg od szkoly bezptatne materialy ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja
ZWrotowi;

Biblioteka szkolna jest odpowiedzialna za przygotowanie list podrecznikow oraz ich

zamOwienie na nowy rok szkolny.

3. Biblioteka szkolna dysponuje okragla pieczecia urzedowsa szkoty.

Rozdzial 8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§58.
1. W szkole, w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

§59.

I zawodowych, szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod

pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery, w urzedzie
pracy, lokalnych zaktadach pracy.

. Zajgcia 0 ktorych mowa w ust. 1-2 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspotpracy

Z wychowawcami, nauczycielem prowadzacym zaj¢cia doradztwa zawodowego w klasie VII
i VIII oraz innymi specjalistami.

. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce lub specjalist¢ planujacego i1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

. Nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa zawodowego opracowuje roczny plan

pracy dla szkoty.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3-4, opracowuje 1 realizuje we wspolpracy z innymi

nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

System uwzglgdnia potrzeby rozwojowe uczniow i jest spojny z programem wychowawczym
szkoly oraz programem zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII.

Obejmuje roznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodoweyj;

3) projekcje filmoéw o zawodach;

4)wycieczki do zaktadow pracy;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

8)udziat w Targach Edukacyjnych;

9) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

4. W czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych, w ktérych udzial mogg bra¢ takze rodzice,

uczniowie powinni otrzymac petng informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz regulamindéw
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rekrutacji;
3) réznych zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
5. W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kazdy uczen
najstarszej klasy w szkole przy wspolpracy z doradcg zawodowym opracuje indywidualny
plan wtasnej kariery zawodowe;j.

Rozdzial 9. Organizacja wolontariatu w szkole
§60.

1. Uczen klasy 4-8 moze mie¢ przyznane punkty w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych
za osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego.

2. Uczen, ktory chece uzyska¢ punkty, musi w ciggu trzech lat nauki w szkole zrealizowa¢ co
najmniej trzydziesci godzin wolontariatu.

3. Godziny pracy w wolontariacie przeliczane s3 na realizacje przez ucznia akcji
charytatywnych. Kazda akcja wolontaryjna ucznia liczona jest jako trzy godziny pracy.

4. Wszystkie akcje wolontariatu oglaszane sg poprzez dziennik elektroniczny do wiadomosci
rodzicéw 1 uczniow.

1. Obowiazkiem wolontariusza jest samodzielne 1 aktywne poszukiwanie miejsca, obszaru,
placowki, w pomoc ktorym moglby si¢ zaangazowaé. Uczen moze réwniez proponowac
swoje pomysty na okreslone akcje, ktore mogg by¢ zorganizowane w Szkole.

2. Po wykonaniu zadania uczestnik wolontariatu poprzez dziennik elektroniczny informuje
opiekunéw wolontariatu o wykonaniu zadania. Uczen, ktéry realizowal wolontariat poza
szkola, jest zobowigzany dostarczy¢ do sekretariatu zaswiadczenie o odbytym wolontariacie
potwierdzajace przepracowanie wymagane] liczby godzin na tydzien przed roczng rada
klasyfikacyjna. Zaswiadczenia dostarczone po tym terminie nie beda brane pod uwagg.

3. Informacja o dzialalnosci w formie wolontariatu zostaje wpisana na §wiadectwo ukonczenia
szkoty 1 do arkusza ocen.

§62.W sprawach spornych gtos rozstrzygajacy nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z dyrektora szkoty,
przewodniczacego zespotu wychowawcow oraz opiekuna szkolnego wolontariatu.

Rozdzial 10. Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly
§63.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii rady
rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoéch nauczycieli dyplomowanych
lub metodyka danego przedmiotu.

Rozdzial 11. Wspélpraca szkoly z rodzicami
§64.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) sa gtownymi partnerami szkoty w realizacji procesu
wychowawczego, zmierzajgcego do rozwijania wzajemnego zaufania i szacunku.
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2.

§65.

Rodzice i nauczyciele szkoly wspoéldziataja ze sobg w sprawach dydaktyczno-wycho-

wawczych i opiekunczych. W ramach tego wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty i klasy;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) znajomosci przepisow dotyczacych organizacji egzaminu koncowego;

4) uzyskiwania aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania pomocy w postaci poradnictwa pedagogicznego w sprawach wychowania
I dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

6) uzyskania pomocy w przypadkach losowych w formie zapomogi socjalnej lub w innej
postaci, w zaleznosci od mozliwosci szkoty;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania ich zaréwno dyrektorowi jak
i organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu szkofe;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej wspolpracujacej ze szkotq.

W celu wspolpracy szkoty z rodzicami ustala si¢ state spotkania z rodzicami, ktore odbywac
si¢ beda:

1) w formie zebran,

2) w formie dni otwartych;

Wychowawca na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicom harmonogram spotkan.
Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej rodzicow. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu rodzicow wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé
dyrektora.

Wychowawca klasy moze porozumiewac si¢ z rodzicami rOwniez z wykorzystaniem poczty
e-mailowej oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§66.Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swojego dziecka, jego zachowan, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
zapoznania si¢ z obowigzujacym w szkole prawem wewngtrznym,;

uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

Rozdzial 12. Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

§67.
1.

Wspoltdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

29



Szkota Podstawowa nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach

6) udzielaniu nauczycielom informacji i pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Formy wspotpracy przy podejmowanych dziataniach to:

1) spotkania grupy wsparcia pedagogéw, psychologdéw, terapeutow w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

2) spotkania na terenie szkoty prowadzone przez pracownikow poradni majg charakter:

a) konsultacji,

b) zaje¢ wyktadowo-warsztatowych,

c) mediacji,

d) badan psychologiczno-pedagogicznych.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci
przez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkote.

4. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci szkota moze, z zachowaniem odpowiednich przepisow
prawa, organizowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) klas wyrownawczych;

4) zaje¢ psychoedukacyjnych;

5) Klas terapeutycznych;

6) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

7) zaje¢ rewalidacyjnych.

5. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkota organizuje dla ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, zajecia w kotach zainteresowan dla ucznidéw szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidéw majacych problemy
Z nauka.

Rozdzial 13. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§68.W ramach dzialalnosci rady pedagogicznej, dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe i zespoty problemowo-zadaniowe.

1) Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu;

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty przedmiotowe, ktorych
zadaniem jest w szczego6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

a) dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdéw, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania,

b) dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw
lub materiatéw edukacyjnych ustala:

- zestaw podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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3) zespoly spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych;

4) na poczatku kazdego roku szkolnego zespoty opracowujg plan pracy zespotu, ktory
przedstawiony jest dyrektorowi szkoty;

5) spotkania zespolow sg protokotowane;

6) raz w roku szkolnym, przewodniczacy zespotu, przedstawia radzie pedagogicznej wnioski
1 rekomendacje dotyczace podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli
§69.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;

3) uczestniczenie w procesie planowania strategii dziatania szkoty;

4) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

5) podejmowanie dziatan stuzacych pozytkowi lokalnej spolecznosci, integrowanie sig
ze srodowiskiem lokalnym i staranie si¢ petni¢ w §rodowisku role kulturotworcza;

6) branie aktywnego udzial w promocji i kreowania wizerunku szkoty w srodowisku;

7) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

8) w miar¢ swoich mozliwosci, przygotowywanie i prowadzenie eksperymentéw
lub innowacji pedagogicznych oraz innych dziatan stuzacych samorealizacji;

9) prowadzenie zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

10) powigzanie nauczania z wychowaniem;

11) ksztaltowanie u uczniow (oraz u siebie) umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna;

12) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

13) zapewnia kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepow i osigganie sukcesow;

14) uwzglednia w swojej pracy oraz udziela pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

15) zapewnia rozwdj zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

16) podnosi efektywnos$¢ procesu uczenia si¢ i hauczania;

17) swoje dziatania poddaje systematycznej analizie i Ocenie;

18) stosuje metody pracy z uczniami, ktoére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, pobudzaty do aktywnosci i odpowiadaly celom ksztalcenia;

19) wdraza uczniow do aktywnosci i odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

20) ustala wymagania edukacyjne, ktore s3 precyzyjnie okreslone i dostosowane
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji;

21) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow;

22) systematycznie analizuje i na biezgco modyfikuje program nauczania;
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§70.

23) systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

24) zapewnia pelng realizacje podstawy programoweyj;

25) przestrzega praw dziecka i praw ucznia i upowszechnia wiedz¢ na ich temat;

26) wyraza szacunek dla kazdego cztowieka i jego godnos$ci 0sobistej;

27) promuje sprawiedliwo$¢ oraz inne uniwersalne wartosci;

28) zapewnia uczniom rowne szanse uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

29) realizuje program wychowawczy i profilaktyki funkcjonujacy w szkole;

30) rozpoznaje problemy wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne uczniéw;

31) rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i we wspotpracy z instytucjami,
obejmuje ich odpowiednimi formami opieki;

32) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opieckuncze;j;

33) przestrzega przepisow prawa;

34) chroni dane osobowe swoich uczniow;

35) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) informacje, o ktorych mowa moga by¢ przekazane rodzicom w formie ustanej na zebraniu
z rodzicami, w formie elektronicznej za posrednictwem poczty e-mailowej
oraz e-dziennika; uczniom informacj¢ przekazuje nauczyciel na pierwszej lekcji swojego
przedmiotu lub na pierwszej lekcji wychowawczej 1 odpowiednig adnotacje umieszcza
w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
ucznia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

3) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcji szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote;

4) kontrolowania obecno$¢ uczniow na swojej lekcji i reagowania na nagle opuszczenie
przez ucznia szkoty;

5) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

a) dba o przestrzeganie zasad BHP,
b) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow.
6) egzekwowaé przestrzeganie przez uczniow przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
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7) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad uczniami;

8) w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
I stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym o0sobom, powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc 0 tym niezwlocznie dyrektora szkoty;

9) jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, ma prawo oddali¢
si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie dyrektora szkoty;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz zobowigzany jest do posiadania
regulaminow porzadkowych w pracowniach, salach gimnastycznych, basenach
oraz na tych rodzajach zaje¢, gdzie istnieje zwigkszone ryzyko wypadku;

11) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

12) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty
i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe;

13) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty, poprzez odpowiedni wpis do zeszytu wyjs¢;

14) na udzial w wycieczce oraz imprezie turystycznej organizowanej poza granicami
miejscowosci kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow ucznia;

15) wycieczki i imprezy pozaszkolne, odbywajace si¢ poza granicami miejscowosci,
wymagajg wypelnienia "karty wycieczki" 1 uzyskania zgody dyrektora szkoty;

16) obowigzkiem kazdego kierownika i nauczyciela imprezy (opiekuna grupy) jest ciagle
liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

17) bra¢ udziat w zebraniach rad pedagogicznych;

18) zachowywac w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;

19) systematycznie dyzurowac zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

20) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

21) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

22) przestrzegac regulaminu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

23) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

24) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

25) Wykonywac¢ prace W sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych;

26) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

27) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

28) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

29) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego 0 zauwazonym W szkole wypadku

33



Szkota Podstawowa nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

30) wspoltdziata¢ z pracodawca i przetozonymi W wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§71.Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspoétczesng pedagogike;

wyboru podrgcznikow sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego przez MEN, zgodnie
Z rozporzadzeniem,;

wyboru programu nauczania zgodnie z przyje¢ta w szkole procedurs;

rozszerzania tre$ci programowych stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
I wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonej odrgbnym przepisami;

oceny swojej pracy;

zdobywania stopni awansu zawodowego;

do opieki ze strony opiekuna stazu;

$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego;

korzystania z prawa do pierwszenstwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze zobowigzaé
nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie);

pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 innych osob kierownictwa w sprawach zwigzanych
zrealizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

korzystania w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych;

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela.

§72.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy okreslone w regulaminie pracy.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy oddzialu

§73.
1.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg oraz ustanawia nauczyciela wspomagajacego
spos$rod nauczycieli niepelnigcych obowigzku wychowawcy.

Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniéw danego etapu edukacyjnego, chyba Ze rada rodzicow zlozy
uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie prosbe
0 zmiang, uzasadniajac powdd.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
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oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) $ledzenie postgpoOw w nauce swoich wychowankoéw oraz zabieganie o systematyczne
uczgszczanie uczniéw na zajecia lekcyjne.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot klasowy;

4) $§ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

ikoordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w formach przyjetych przez szkote

w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspdldziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) systematycznego informowania rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien.

Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

-wychowawczej tj. e-dziennik, teczke wychowawcy, arkusze ocen oraz przygotowuje dane

do wydrukowania swiadectw.

Wychowawca klasy powiadamia rodzica na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych lub rocznych ocenach

niedostatecznych z przedmiotdéw i ocenie nagannej zachowania.

10. Nauczyciel wspomagajacy wychowawce przejmuje jego zadania wynikajace z nieobecnosci

w szkole oraz wspiera go w wykonywaniu wszystkich zadan, z ktorymi zwrdci sig
wychowawca.

Rozdzial 3. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§74.Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,;

dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
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5) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu - odpowiada za jej jakos¢;
6) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;
7) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu
swoich wychowankow;
8) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;
9) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej zgodnie z zasada indywidualizacji
1 podmiotowego podejscia do dziecka, otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow
I dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;
10) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo- edukacyjnych;
11)w ciggu roku szkolnego organizuje 4 zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miarg potrzeb.
§75.0becnos¢ na zebraniach ogo6lnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.
§76.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicdw z programem nauczania i statutem
szkoty.
§77.Nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swoja wiedzg
pedagogiczna, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy oraz uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4. Zadania wicedyrektora
§78.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska, 0 ktérym
mowa w ust. 1 jest odpowiednia liczba oddziatow (min. 12 na 1 — go wicedyrektora)
oraz mozliwosci finansowe.

3. Wicedyrektor odpowiada za zakres zadan przydzielonych mu przez dyrektora szkoty
w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
b) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zajeé pozalekcyjnych,
€) nadzor nad organizacjg konkursow przedmiotowych i artystycznych,
d) nadzor nad wihasciwym prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania,
e) nadzorowanie wlasciwe]j realizacji przez nauczycieli obowigzujgcych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty,
b) kontrole dyzuréw nauczycieli,
C) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
e) kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami;
3) kierowanie polityka kadrowa poprzez:
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a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikow
szkoty,

b) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

c) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole. Wykonywania
innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli specjalistow

§79.W
i)
?)
3)

4)
5

6)
7
8)

§80.Do
1)

2)
3)

4)

§81.Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)

szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog szkolny. Do ich zadan naleza:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan pedagoga terapeuty/ terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

przygotowuje dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualne
programy edukacyjno-terapeutycznych;

czuwa nad harmonijnym przebiegiem adaptacji i integracji dzieci w grupie;

rozpoznaje mozliwosci i potrzeby psychofizyczne dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

czuwa nad wdrazaniem i przestrzeganiem ustalonych zasad wspolpracy i oceniania dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wspotorganizuje zajecia edukacyjne i wychowawcze w formach integracyjnych, prowadzi
zajecia z zakresu integracji, profilaktyki 1 biezacych tematow, sytuacji trudnych
czy problemowych pojawiajacych si¢ w klasie;

wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi przedmioty wiodace wybiera 1 dostosowuje
program nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
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7)

8)

9)

dostosowuje realizacje programu wychowawczego i programoéw profilaktycznych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych mtodziezy;
wspomaga prace dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych podczas lekcji
na przedmiotach wiodacych (wsparcie dla uczniow wolniej notujacych, nierozumiejacych
ztozonych polecen, majacych trudno$¢ podczas pracy z tekstem etc.);

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, w doborze metod pracy,
srodkéw dydaktycznych i pomocy edukacyjnych w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

10) konsultuje z nauczycielami przedmiotow wiodacych, wychowawcom oraz psychologiem

postepy, osiggnigcia i1 trudnosci dziecka, tak by wspodtorganizowaé proces korekcji
I kompensacji sfery w ktorej dziecko ma najwigksze deficyty;

11) udziela informacji o osiggnig¢ciach, postepach, trudnosciach i sytuacjach budzacych niepokoj

§82.Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
§83.Do
1)
2)
3)

4)

rodzicom ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla uczniéw i ich rodzicow;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 6. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§84.Do
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilami i1 potrzebami szkoty (literatura, czasopisma,
programy i podreczniki szkolne, dokumenty audiowizualnej medialne);

prowadzenie ewidencji 1 opracowania zbioréw godnie z obowigzujagcymi przepisami
(katalogu rzeczowego i alfabetycznego);

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla uczniéw przed i po lekcjach;

sporzadzanie list, zakup oraz wypozyczanie podrecznikéw szkolnych;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

udzielanie informacji tekstowych, katalogowych, bibliograficznych i1 medialnych
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oraz poradnictwa w doborze literatury;

8) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

9) prowadzenie prac zwigzanych ze sprawozdawczoscig 0 stanie czytelnictwa w poszczeg6lnych
klasach oraz planowaniem zakupow i ich przedstawienie radzie pedagogicznej;

10) wspotpracowanie z Gminng Bibliotekg Publiczna;

11) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorzy przebywajg w bibliotece z czytelnig;

12) archiwizowanie interesujgcych materiatow prezentujgcych wyniki uczniow W projektow
edukacyjnych, umieszczonych na ptytach CD lub opracowanych w wersji papierowe;.

Rozdzial 7. Zadania pracownikow obslugi i administracji
§85.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarza szkoty;
2) woznego;
3) konserwatora ogrzewania gazowego (firma zewnetrzna);
4) sprzataczki;
5) operatora urzadzen — administratora sieci komputerowej;
6) konserwator urzadzen dzwigowych (firma zewnetrzna);
7) referenta.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla w/w pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

3. Pracownicy obstugi zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow

przeciwpozarowych;
4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywanie w czystosci sprz¢tu i pomieszczen;
6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Obowiazek nauki
§86.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez systematyczne uczeszczanie do szkoty.

4. W przypadku braku wspdlpracy z rodzicami 1 zainteresowania rodzicOw ucznia
opuszczajacego lekcje bez usprawiedliwienia, wysyta si¢ do nich upomnienie, zawierajace
stwierdzenie, ze obowigzek nie jest realizowany i wezwanie do posytania dziecka do szkoty.

5. Niezastosowanie si¢ do wezwania moze by¢ powodem skierowania sprawy przez szkole
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na droge egzekucji administracyjnej.

6. Caloscig spraw zwigzanych z postgpowaniem egzekucyjnym kieruje dyrektor wspolnie
Z organem prowadzacym szkotg.

7. Jezeli zostang wyczerpane wszystkie opisane powyzej mozliwosci szkoly 1 w dalszym ciagu
brak jest efektow, sprawe Kieruje si¢ do sagdu rodzinnego z wnioskiem o podjecie stosownych
decyzji w stosunku do rodziny.

§87.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych.

§88.

1. Uczen uczgszczajacy do szkoty po osiagnigciu petnoletnio$ci moze kontynuowaé nauke
do czasu ukonczenia szkoty.

2. Po osiagnigciu petnoletniosci uczen moze kontynuowac¢ nauke w szkole, jezeli jego rodzice
lub on sam wyrazi takg wolg w piSmie skierowanym do dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na kontynuowanie przez petnoletniego ucznia nauki w szkole, jezeli
wykazuje on odpowiednia motywacje do nauki, wyrazajaca si¢ w systematycznym
uczeszczaniu na zajecia dydaktyczne oraz pozytywnych ocenach z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze nie sprawia problemow wychowawczych.

4. Zgoda dyrektora ma form¢ pisemng i okresla warunki, jakie musi spetni¢ petnoletni uczen,
by kontynuowac¢ nauke w szkole.

5. O wyrazonej zgodzie dyrektor powiadamia rade pedagogiczna.

6. Kontynuujac nauke w szkole petnoletni uczen zobowigzuje si¢ przestrzegac statutu i innych
obowigzujacych w szkole przepiséw prawa.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia
§89.
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzi¢é, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad sobg);

b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore majg wspieraé ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
W szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, stoldwki, zgodnie z ich
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2.

przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow.

8) informacji na temat programOw nauczania z poszczegélnych przedmiotéw, zakresu
wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

10) higienicznego rozktadu prac pisemnych zapowiadanych z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem (sprawdziany, testy, konkursy i olimpiady):

a) maksymalnie trzy prace pisemne tygodniowo (test, sprawdzian, praca klasowa),

b) jedna praca pisemna dziennie (test, sprawdzian, praca klasowa).

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w postaci zaje¢ wyrownawczych lub zajec
indywidualnych;

12) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa pedagogicznego oraz psychologicznego;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen, sprzetu i $srodkow dydaktycznych
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw;

15) korzystania ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ dydaktycznych;

16) korzystania z urzadzen sportowo rekreacyjnych pod opieka nauczyciela;

17)domagania si¢ od prowadzacych zajgcia przestrzegania zapisOw zawartych
w wymaganiach edukacyjnych, przedstawianych na poczatku roku szkolnego;

18) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

19) reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

20) uczestniczenia w zorganizowanych przez szkote formach wypoczynku oraz imprezach
kulturalno-rozrywkowych;

21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

W przypadku naruszania praw ucznia, kazdy uczeh moze odwola¢ si¢ za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora lub Rzecznika Praw

Dziecka.

§90.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w klasie; w przypadku zdalnego nauczania uczen ma
obowigzek polaczenia si¢ z nauczycielem za pomocg kamerki;

regularnego uczeszczania na lekcje i niespdzniania si¢;

usprawiedliwiania w formie pisemnej lub w e-dzienniku oraz ustnej (telefon rodzica
lub spotkanie w szkole) nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w terminie dwoch tygodni
od czasu zakonczenia nieobecnosci; zwalniania z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemne;j
(nie jest mozliwe zwolnienie ucznia za posrednictwem e — dziennika oraz drogg mailowg)
lub odebranie dziecka ze szkoty przez rodzica/opiekuna;

przebywania na terenie posesji szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw;
godnego reprezentowania szkoty w srodowisku;

zapoznania si¢ za posrednictwem nauczycieli z dokumentami regulujacymi zycie szkoly
oraz Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

zaangazowania si¢ w proces edukacyjny poprzez systematyczne i1 aktywne uczestnictwo
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty oraz rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan;
dbatosci o tad, porzadek 1 higieng oraz wspolne dobro: meble, sprzet, urzadzenia, przybory
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i pomoce szkolne;

9) naprawiania wyrzadzonych szk6d materialnych;

10) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania oraz kulturalnego wspotzycia i zachowania
w odniesieniu do kolegow;

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, innych pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

13) dbatosci o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj oraz wystrzegania si¢ szkodliwych
nalogéw: papierosow, w tym e-papierosow, picia alkoholu i zazywania S$rodkow
odurzajacych;

14) przychodzenia do szkoty w stroju schludnym i czystym:

a) bez niestosowanych nadrukow,
b) odpowiedniej dlugosci tj. spodenki oraz spodnice przed kolano, bluzki zakrywajace
brzuch;

15) przychodzenia do szkoty w stroju galowym, ktory sktada si¢ z biatej bluzki lub koszuli
oraz granatowych lub czarnych spodni lub spodnicy, w czasie nastepujacych uroczystosci:

a) rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego,

b) apelu zorganizowanego przez klasg,

C) reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
d) polecenie dyrektora, wychowawcy lub samorzadu szkolnego;

16) przebywania w szkole w bezpiecznym obuwiu;

17) zostawiania w szatni kurtek, bluz, szalikow i czapek;

18) uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np. smartwatch)
wedtug podanych zasad:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych uzywanie wytacznie za zgoda nauczyciela,
b) zakaz nagrywania i fotografowania,
c) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione lub skradzione urzadzenia.

Rozdzial 3. SkreSlenie ucznia z listy uczniow
§91.

1. Napodstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
dyrektor w formie decyzji administracyjnej moze skresli¢ z listy ucznidw ucznia, ktory
ukonczyt 18 rok zycia, jezeli:

1) nie realizuje systematycznie obowigzku szkolnego;

2) regularnie tamie obowigzki ucznia zawarte w Statucie;

3) popehit przestepstwa, za ktore zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu;
4) posiada, uzywa badz rozprowadza narkotyki lub alkohol;

5) wywiera demoralizujacy wplyw na uczniéw szkoty;

6) zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

2. Uczen uczeszczajacy do szkoty po osiggnigciu petnoletniosci moze zostac skreslony z listy
uczniow, gdy ztozy na pismie do dyrektora rezygnacje z dalszej nauki.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw szkoty
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

4. Uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty podejmuje rada pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty wykonuje uchwate rady pedagogicznej dotyczaca skreslenia petnoletniego
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ucznia z listy uczniow szkoty w drodze decyzji administracyjnej.
6. Tryb odwotania od decyzji administracyjnej ustala kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdzial 4. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody
§92.
1. Uczniowie szkoly moga uzyskiwa¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz szkoty lub na rzecz uczniow szkoty;
3) szczegolne osiagniecia W konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym;
4) wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) uwagg pozytywng o zachowaniu do dziennika elektronicznego;
2) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec calej klasy;
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) nagrody rzeczowe lub finansowe;
5) list pochwalny dyrektora do rodzicow.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
§93.
1. Od przyznanej przez nauczyciela nagrody przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

N

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.
4. Od nagrod przyznanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

Rozdzial 5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§94.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) wpisem uwagi negatywnej o zachowaniu do dziennika elektronicznego;

2) upomnieniem wychowawcy na forum oddziatu;

3) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w oddziale funkcji;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, wycieczkach, imprezach kulturalno-
-o$wiatowych oraz rozrywkowych z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa
elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w szkole;

7) przeniesieniem do innej szkoty, po uprzednim zlozeniu wniosku przez dyrektora
do Kuratorium Oswiaty.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
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4. O nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicow (prawnych opieckunow)

§95.

oraz pedagoga szkolnego.

Od natozonej przez wychowawce kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 6. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§96.

1.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
whnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza

rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty:

1) zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
rozpowszechnianie, posiadanie 1 spozywanie w szkole sSrodkéw odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

2) naruszenie nietykalnosci i godnosci innych osob;

3) notoryczne nieusprawiedliwione nieobecno$ci, powtarzanie tego procederu w dwoch
kolejnych latach;

4) kradzieze i wymuszenia, szantaz;

5) falszowanie dokumentéw panstwowych.

DZIAL VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1. Ogoélne zasady oceniania
§97.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

§98.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
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2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specyficznych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

§99.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty;

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach w nauce.

Rozdzial 2. Zasady informowania o osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia
§100.Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych w nowym roku szkolnym informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nich programu;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
§101. Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach do dyspozycji wychowawcy informuje uczniow,
a na pierwszym zebraniu ich rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§102.

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.

3. Dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie, telefonicznie podczas konsultacji lub za pomocg dziennika elektronicznego uzasadnié
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem (prawnym opiekunem).
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Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic (opiekun prawny) uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢

pisemny wniosek do dyrektora szkolty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.

Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne

uzasadnienie oceny obejmuje wskazanie, wymienione w ust. 6 lub 7. Pisemne uzasadnienie

nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje
uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznidw uczniowi i jego

rodzicom (opiekunom prawnym):

1) sprawdzone i ocenione prace sg uczniom oddawane do domu. Nie dotyczy to ksztalcenia
na odleglo$¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie
dziatanie.

2) uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazoéwek zwiazanych z poprawg pracy. Podczas
konsultacji niezbedne jest przedlozenie przez ucznia dokumentu sprawdzajacego wiedzg.

Sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym),

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen

wobec rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia
do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen, o ktérych mowa w §3 ust. 8
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalone;j
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i Sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze sporzadza¢ notatki, odpisy; Nie dotyczy
to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkole¢ metody nauki zdalnej
uniemozliwiajg takie dziatanie;

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
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Rozdzial 3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia posiadajacego opini¢

lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§103.Nauczyciel jest zobowigzany (na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej) dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

§104.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

§105.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§106.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
wszczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdzial 4. Zwalnianie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§107.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W przypadku, gdy okres zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki pozwala
na dokonanie klasyfikacji, uczen moze by¢ klasyfikowany z tych zajec.

§108. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
z publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, glteboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

§109.W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

§110.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”, ,,zwolniony”.
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Rozdzial 5. Zasady oceniania na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

§111.
1.

2.

o

Uczen ma prawo do systematycznego, ciaglego i obiektywnego oceniania swojej wiedzy
I umiejetnosci przez nauczycieli takze w ksztalceniu na odlegtos¢.

Stosuje si¢ nastgpujace formy oceniania:

1) praca pisemna;

2) odpowiedz ustna;

3) wykonanie ¢wiczenia praktycznego;

4) inne (zawarte w wymaganiach przedmiotowych specyficznych dla danego przedmiotu).
Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry plus 5+;

3) bardzo dobry 5;

4) minus bardzo dobry 5-;

5) dobry plus 4+;

6) dobry 4;

7) minus dobry 4-;

8) dostateczny plus 3+;

9) dostateczny 3;

10) minus dostateczny 3-;

11) dopuszczajacy plus 2+;

12) dopuszczajacy 2;

13) minus dopuszczajacy  2-;

14) niedostateczny 1.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej
skali, z nastepujacymi skrotami:

1) celujacy 6 cel;

2) bardzo dobry 5 bdb;

3) dobry 4 db;

4) dostateczny 3 dst;

5) dopuszczajacy 2 dop;

6) niedostateczny 1 ndst.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4 pkt. 1-5.
Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 4 pkt. 6.
Skala procentowa oceniania prac pisemnych dla poszczegdlnych ocen (wspdlna
dla wszystkich nauczycieli oceniajgcych punktowo) przedstawia si¢ nastepujgco:

1) ocena niedostateczna  0-34%;

2) ocena dopuszczajgca  35-49%;

3) ocena dostateczna 50-74%;

4) ocena dobra 75-90%;

5) ocena bardzo dobra 91-97%;

6) ocena celujaca 98-100%.

Dodatkowo, w dzienniku elektronicznym funkcjonuja oznaczenia informujace:

1) bz — brak zadania;
2) np —nieprzygotowany (zdobycie 3x ,,np.” skutkuje oceng niedostateczng)
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3) 0 (zero) — dla poinformowania o niezrealizowaniu przez ucznia okreslonego zadania,
po uptywie wymaganego Czasu wyznaczonego na uzupetnienie braku, 0 zostaje
poprawione na ocene niedostateczng, takze w ksztatceniu na odleglosé.

4) ,,+7 — aktywno$¢ na lekcji (zdobycie 6 ,,+” jest rOwnowazne z oceng celujacg, natomiast
przy 5 ,,+” uczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobrg)

. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej oraz oceny rocznej jest srednia wazona

obliczona w nastepujacy sposob:

1) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajgc jej wage w hierarchii
ocen;

2) srednig wazong oblicza si¢ jako iloraz;

3) sredniej wazonej (W) przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastgpujaco:

a) celujacy W >5,40

b) bardzo dobry 4,65<W <5,39
c) dobry 3,65 <W <4,64
d) dostateczny 2,70<W <3, 64
e) dopuszczajacy 1,75<W <2,69
f) niedostateczny W<1,74

4) uczen moze ubiegacé si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana na koniec semestru
lub roku szkolnego, jezeli srednia wazona Wynosi:

a) celujacy 5,15-5,39
b) bardzo dobry 4,5-4,64
c) dobry 3,5-3,64
d) dostateczny 2,5-2, 69
e) dopuszczajacy 1,5-1,74

oraz spelnione sg nastgpujace warunki:

a) systematycznie uczeszczal na zajecia, takze w ksztalceniu na odleglto$c;

b) nieobecnosci na tych zajgciach sag w wiekszosci usprawiedliwione;

C) przystagpit do wigkszosci sprawdzianbw w danym okresie w pierwszym
lub dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtosc;

d) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu;

Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkéw dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego

uczen chce podwyzszy¢ oceng. Po pozytywnej decyzji nauczyciel przygotowuje zestaw

zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, takze

W ksztatceniu na odlegtos¢.

5) formy prac podlegajace ocenie na zajeciach wychowania fizycznego i ich waga:

Formy prac Waga
aktywnos¢ 4
postawa 4
sprawdzian z umiejetnosci 3
wiadomosci 2
poprawiana ocena 1
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Nie dotyczy to ksztatcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie.
6) formy prac podlegajace ocenie na pozostatych zajgciach i ich waga, takze w ksztatceniu

naodlegtos¢;
Formy prac Waga Obowiazujacy
kolor
sukcesy w konkursach przedmiotowych:
wojewodzkich 6
rejonowych 5
szkolnych 4
realizacja zespotowego projektu edukacyjnego 5
prace klasowe, sprawdziany, testy 4 czerwony (red)
diagnoza na wejsciu lub wyjsciu, egzamin 1
probny w klasach VIII (nie liczy si¢
do $redniej)
mata diagnoza 3 niebieski
(lightskyblue)
projekty na lekcjach 4
kartkowki 3 zielony
(limegreen)
odpowiedzi ustne 2 761ty (gold)
odpowiedz pisemna 3
samodzielne rozwigzanie zadania 1
prace dlugo 1 $rednioterminowe 2
prezentacje multimedialne 2
¢wiczenia interaktywne, platforma edukacyjna, 2
zeszyt ¢wiczen
nieobowigzkowa pisemna informacja
lub praktyczno-techniczna praca domowa zwrotna
poprawiana ocena 1
aktywnos¢ 2 lawendowy
(lavender)
systematyczna praca w trakcie calego semestru 4
¢wiczenia interaktywne, zeszyt ¢wiczeh 2
przygotowanie do lekcji 1
plakaty, prace uczniéw 2

2

7) Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,t7 1 ,—
przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 |5+ | 5 |5 |4+ 4 (4| 3 |3+ ]3| 2 |2+|2-|1+] 1

Wartos¢ | 6 (55| 5 |4,75/45| 4 (3,75 3 | 352,75 2 | 251,75/ 15

§112.Nauczyciel uczacy danego przedmiotu okresla termin 1 zakres sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci ucznia, przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) pisemna praca lub ustna odpowiedZz wymagajaca lekcji powtorzeniowej nazywana jest
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sprawdzianem, testem lub pracg klasowa;

2) sprawdzian, test lub praca klasowa powinny by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane w terminarzu dziennika elektronicznego;

3) pisemna praca obejmujgca trzy ostatnie tematy lekcji nazywana jest kartkowka;

4) kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana;

5) malg diagnoza okresla si¢ pisemng prace sprawdzajgcg wybrane umiejetnosci z danego
przedmiotu; powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

6) diagnoza na wejsciu lub wyjsciu oraz egzamin probny w klasach VIII, obejmujace
poprzedni etap nauki, powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do dziennika jako ocena ksztattujaca;

7) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden test, sprawdzian lub praca klasowa i nie wigcej niz 3
tygodniowo, ale w szczeg6lnych, uzasadnionych wypadkach wynikajacych z planu lekcji
I za zgoda wszystkich uczniow moze by¢ ta zasada naruszona; (klasy 4-6 dwie prace
klasowe w tygodniu, 7-8 trzy prace klasowe);

8) formy prac podlegajace ocenie na pozostatych zajeciach i ich waga, takze w ksztalceniu
naodlegtos¢;

9) nauczyciel ma obowigzek oceni¢ krotkie pisemne prace uczniow w ciggu 7 dni, natomiast
prace klasowe, testy i sprawdziany w ciggu 14 dni.

§113.Uczniowie maja prawo do pisemnego poprawiania sprawdzianéw na nastgpujacych warunkach,
takze w nauczaniu na odlegltos¢:

1) poprawiajg tylko ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca (o ile nie nastgpujg inne
porozumienia pomi¢dzy prowadzacym, a uczniami np. wynikajacego z planu dziatan
wspierajacych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

2) poprawa odbywa si¢ w ciggu 14 dni od momentu oddania i oméwienia prac, termin i forme
poprawy okresla nauczyciel, ktory oceng wystawil;

3) sprawdziany poprawia si¢ 1 raz, a w uzasadnionych przypadkach o dodatkowych szansach
decyduje nauczyciel;

4) otrzymang z poprawy oceng wpisuje si¢ do e-dziennika z odpowiadajacg formie pracy waga,
ocenie pierwotnej przypisuje si¢ form¢ ,,poprawiana ocena”.;

5) uczniowie, ktorzy nie pisali danej pracy z powodu nieobecnosci cigglej, dtuzszej niz 3 dni,
pisza ja w ciggu 14 dni, natomiast uczniowie nieobecni krocej pisza ja na kolejnych
zajeciach lub czasie wyznaczonym przez nauczyciela.

§114. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali§ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
§115.Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez szkole otrzymuje ocene

z religii (etyki) na swiadectwie wydanym przez szkole na podstawie za§wiadczenia katechety

lub nauczyciela etyki. W przypadku gdy uczen uczgszcza zaro6wno na zajecia religii 1 etyki,

na $wiadectwie wpisywane sg oceny uzyskane z kazdego z zajec.

§116.Uczen nie jest oceniany w pierwszym dniu po feriach i1 przerwach $wigtecznych
oraz po usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole trwajacej powyzej 7 dni.

§117.Zakres materialu na odpowiedZ ustng nie powinien przekracza¢ trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, za wyjatkiem zapowiedzianej przez nauczyciela lekcji powtorzeniowe;.

§118.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwoju

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
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§119.Oceny ucznidéw realizujacych czasowo nauczanie w innych placéwkach niz szkota zdobyte tam
oceny majg wpisane do dziennika z wagg 1.

§120.Nauczyciel ma decydujace zdanie przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej i moze by¢
ona inna niz wykazuje §rednia wazona (przy tolerancji 0,15).

§121. W sytuacji czasowego funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem zagrozen epidemiologicznych szkota dostosowuje obowigzujace zasady
dotyczace oceniania uczniéw do warunkow edukacji na odleglosc.

Rozdzial 6. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych, takze w ksztalceniu
na odleglos¢.
§122.Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci I umiejetnosci szczegodlnie zlozone, trudne, tworcze, wymagajace

rozwigzywania problemow bardzo ztozonych i nietypowych w stosunku do

2) realizowanego przez nauczyciela programu nauczania dla danej klasy;

3) wykazuje si¢ oryginalnymi i tworczymi osiggnieciami, wskazujacymi na duza

samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

4) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w innych dziedzinach;

5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

I innych kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu powiatu, wojewodztwa lub kraju.
§123.0Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peten zakres wiadomosci I umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym

przez nauczyciela programie nauczania dla danej klasy;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy

teoretyczne 1 praktyczne, potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania problemow
W nowych sytuacjach oraz potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w innych dziedzinach
nauki.

§124.Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w wickszosci wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania;

2) potrafi zastosowa¢ wiadomosci teoretyczne w praktyce, analizowaé i wycigga¢ wniosKi.

§125.0Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ktore s3 niezbedne
do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
2) rozwiazuje typowe problemy o nieduzym stopniu trudnosci;
3) potrafi analizowa¢ i wyszukiwac¢ informacje.
§126.Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w niewielkim stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, a jego braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudno$ci pod kierunkiem nauczyciela,;

3) potrafi definiowa¢ pojecia, nazywac i wymienia¢ fakty, prowadzi zeszyt przedmiotowy.

§127.Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co w konsekwencji uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci
nauczania z danego przedmiotu i utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych;
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§128.

2)

1.

nie jest w stanie rozwigza¢ problemu o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet
ze wskazowkami nauczyciela.

Ocena z okresleniem ,,plus” oznacza, ze uczen przekroczyl poziom wymagany dla danej
oceny, ale jeszcze nie osiggnat poziomu wymaganego dla oceny wyzsze;.

Ocena z okresleniem ,,minus” 0znacza, ze uczen znaczgco zblizyl si¢ do poziomu
wymaganego dla danej oceny, ale jeszcze go nie osiggnat.

Rozdzial 7. Terminy klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

§129.

1.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed koncem I semestru i polega
ona na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym semestrze
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikacje roczna, przeprowadza si¢ na tydzien przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej 1 polega ona na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali.

W szczegdlnych przypadkach decyzja dyrektora moze zosta¢ wydluzony termin
wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania powinny byé wystawione
w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu.

Na miesigc przed S$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym  informacje
o przewidywanych  ocenach  niedostatecznych/nieklasyfikowaniu i  nagannych
z zachowania. Decyzja nauczyciela o przewidywanej ocenie niedostatecznej nie powinna
by¢ podejmowana tylko i wylacznie w oparciu o $rednig wazong ocen z przedmiotu.

O zagrozeniu oceng niedostatecznag/nieklasyfikowaniem z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub naganng oceng zachowania informuja rodzicoOw (opiekunow prawnych)
wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, na obowigzujacym w szkole druku
lub za pomocg dziennika elektronicznego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciele przygotowuja pisemna informacj¢ na temat
warunkow poprawy tych ocen. Wskazuja zakres materiatu oraz termin poprawy.

10. O pozostatych ocenach nalezy poinformowa¢ na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady

pedagogicznej.

11. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona w zaleznosci od wynikow uzyskanych

przez ucznia do dnia klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej.

12. Rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych $rodrocznych (rocznych) ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania informuja wychowawcy
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poprzez dziennik elektroniczny lub na zebraniach klasowych.

13. Rodzice i uczniowie maja prawo zlozy¢ podanie o umozliwienie podwyzszenia oceny
przewidywanej w terminie jednego dnia od daty wystawienia tej oceny. Nauczyciele
w ciggu kolejnych dwoéch dni przeprowadzaja egzamin potwierdzajacy stopien
opanowania materiatu przez ucznia. Ustalona w wyniku egzaminu ocena jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

14. Przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani wystawi¢ dzienniku semestralng
lub roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz poinformowac
0 nich ucznia.

Rozdzial 8. Zasady oceniania w klasach I-I1I, takze w ksztalceniu na odleglos¢
§130.W Kklasach I-III oceny biezace, $rodroczne i roczne sa ocenami Opisowymi, poza ocenami
z religii i etyki.
§131.0cena opisowa uwzglednia:
1) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci okre§lonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla I etapu edukaciji;
2) mozliwosci dziecka;
3) zaangazowanie ucznia i wktad pracy;
4) osobiste sukcesy dziecka.
§132. W edukacji wezesnoszkolnej ocenie opisowej podlegaja nastgpujace obszary:
1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie: technika, tempo, poprawnos¢, rozumienie.
b) pisanie: technika, tempo, poprawno$¢, starannosc.
C) mowienie, stuchanie, elementy wiedzy o jezyku.
2) edukacja muzyczna: wiadomosci i umiejetnosci muzyczne oraz zaangazowanie UCznia.
3) edukacja plastyczna: wiadomosci i umiejetnosci plastyczne oraz zaangazowanie Ucznia.
4) edukacja spoleczna: wiadomosci i umiejetnosci spoteczne.
5) edukacja przyrodnicza: znajomos¢ przyrody.
6) edukacja matematyczna: umiejetnosci, wiadomosci matematyczne.
7) zajgcia komputerowe: wiadomosci i umiejetno$ci informatyczne.
8) zajecia techniczne: wiadomosci i umiejgtnosci techniczne.
9) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna: aktywno$¢ ruchowa.

§133.Na poczatku roku szkolnego w klasach I-111 dokonuje si¢ diagnozy wstepnej poziomu wiedzy
I umiejetnosci.

§134.W Klasach I-III na koniec roku szkolnego bada si¢ osiggni¢cia edukacyjne za pomocg testu
kompetenc;ji.

§135.Na podstawie opinii z PPP nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia. Umiej¢tnosci dzieci z niepelnosprawnos$cia ustala si¢ stosownie do ich
mozliwo$ci na podstawie orzeczenia wydanego przez PPP.

§136. Uczniowie klas I-111 s3 oceniani przez caly rok szkolny za pomoca oceniania ksztattujacego. Sktada si¢ ono
ze strategii, z ktorymi powigzane sa dziatania, umozliwiajace nauczycielom i uczniom ich
efektywne stosowanie. Na dziatania te sktadajg si¢:

1) podawanie uczniom celow lekceji 1 kryteriow sukcesu;
2) praca z informacja zwrotna;
3) zadawanie uczniom pytan kluczowych i stwarzanie przestrzeni do dyskusji;
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§137.

§138.

4) ocena kolezenska,;

5) samoocena.

Cele lekcji i1 kryteria sukcesu. Zgodnie z zatozeniami oceniania ksztaltujacego, cele lekcji
formutowane sg w jezyku zrozumiatlym dla ucznia. Na ich podstawie ustalane sg kryteria
sukcesu (,,NaCoBeZu” — ,,na co bede zwracata/zwracal uwage”). W naszej szkole uczniowie
zapoznawani sg z celami, a takze kryteriami sukcesu w formie rysunkowej, ustnej lub pisemne;.
Monitorujgc poziom osiggania przez ucznidow celow lekcji, nauczyciel moze podczas zajgé
zapytac ich o kryteria sukcesu, ktore juz opanowali (mogg oni je zaznaczac¢). Na podsumowanie
mozna wykorzysta¢ rézne techniki pracy dydaktycznej. Kryteria sukcesu nauczyciel podaje
przed sprawdzianami i kartkowkami. Kryteria sukcesu moga by¢ rowniez podawane do zadan
edukacyjnych, projektow i innych form aktywno$ci uczniow.

1. Krotka forma oceny pracy ucznia jest ustna lub pisemna informacja zwrotna. Dostarcza mu
informacji o postgpach w jego nauce. Sklada si¢ z czterech elementow:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co wymaga poprawy;
3) jak nalezy poprawi¢ pracg;
4) jak uczen ma si¢ dalej rozwija¢ — ocena $rédroczna, koncoworoczna.
2. Decyzja dotyczaca tego, do jakich prac dawa¢ informacj¢ zwrotng nalezy do nauczyciela.
Mogga to by¢ takie formy, jak:
1) sprawdziany (zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem) i kartkdwki;
2) pisemne wypowiedzi uczniéw;
3) zadania problemowe;
4) notatki sporzadzane na lekcji;
5) sprawozdania;
6) projekty;
7) prace plastyczne;
8) recytacje;
9) ¢wiczenia sportowe;
10) doswiadczenia, eksperymenty.
3. Pisemna informacja zwrotna moze mie¢ nastgpujace formy:
1) Swiatta w trzech kolorach — forma wykorzystywana takze w dzienniku elektronicznym
Librus:
a) Kolor zielony — wiem, rozumiem, potrafi¢ wszystko. Zapis w dzienniku: powyzej
oczekiwan.
b) Kolor z6tty —jestem blisko, duzo juz wiem, rozumiem, potrafi¢ i ¢wicze dalej. Zapis
w dzienniku: zgodnie z oczekiwaniami.
c) Kolor czerwony — ¢wicze wytrwale dalej. Zapis w dzienniku: ponizej oczekiwan.
2) Informacja zwrotna w formie tabeli (z uwzglednieniem kryteriéw sukcesu).
3) Technika ,,dwie gwiazdy i jedno zyczenie” (nauczyciel wskazuje dwie mocne strony
pracy i jeden obszar do poprawy, pamigtajac o wskazowce jak poprawic stabg strong).
4) Zeszyt umiejetnosci — do zeszytu uczniowie wklejaja materialy o swoich postgpach
W nauce.
5) Ocena ksztattujagca w dzienniku elektronicznym Librus: dodanie do systemu oceny
w formie tekstowej, ktore w widoku wszystkich ocen ucznia bedg prezentowane
za pomocy litery T.
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§139. Waznym elementem oceniania ksztattujgcego jest ocena kolezenska, ktéra polega na udzielaniu

§141.

sobie nawzajem informacji zwrotnej. W klasach I-III nauczyciel wdraza uczniow do tworzenia

oceny kolezenskiej przez:

1)
2)
3)

wspolne jej tworzenie/pisanie;
odniesienie si¢ do kryteriéw sukcesu;
wykorzystanie informacji zwrotnej — ,,dwie gwiazdy 1 jedno zyczenie”.

Ocena kolezenska dokonywana jest minimum jeden raz w semestrze.
§140.Istotnym sktadnikiem oceniania ksztaltujacego jest samoocena, czyli przekazywanie

odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢. W ocenianiu ksztattujgcym samoocena ma cztery

elementy:

1)
2)
3)
4)

CO juz umiem;

nad czym jeszcze popracuje;

co powinnam/powinienem zmieni¢ w swoim sposobie uczenia si¢;

jakie postanowienia co do mojego sposobu uczenia si¢ powinnam/powinienem przyjac
na przyszios¢.

Ocenianie i klasyfikowanie:

1))

2)

Ocenianie biezace — ocena ucznia prowadzona jest na biezaco, w toku jego codziennej pracy
na lekcji. Moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemna. Glownym narzgdziem oceniania jest
informacja zwrotna tworzona na podstawie ustalonych wcze$niej kryteridéw sukcesu, ocena
kolezenska, samoocena. Zawsze powinna motywowaé do aktywnosci, podejmowania
wyzwan, wskazywa¢ mocne oraz slabe strony, sposoby poprawienia stabych stron,
stymulowaé rozwoj.

Ocena §rédroczna i roczna — w ocenianiu ksztattujacym istotny jest proces zdobywania
wiedzy, dlatego przy tworzeniu oceny srdédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage
przebieg tego procesu poszczegdlnych uczniow oraz uwzglednia ich indywidualne potrzeby
edukacyjne. Ocena $rodroczna i roczna ma charakter opisowy. Ocena $rodroczna
prezentowana jest rodzicom lub opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym,
a koncoworoczna dodatkowo umieszczona zostaje na $wiadectwie szkolnym. W nauczaniu
wczesnoszkolnym nie sporzadza si¢ opisowych ocen przewidywanych.

§142.Planujac wspotprace z rodzicami w zakresie wdrazania w szkole (w klasach I-1II) oceniania

ksztaltujacego mozna wykorzysta¢ nastepujace propozycje:

1)
2)

Nauczyciel podczas zebrania z rodzicami prezentuje zatozenia oceniania ksztaltujacego.
Do komunikacji z rodzicami nauczyciel wykorzystuje:

a) dziennik elektroniczny;

b) zeszyt umiejetnosci.

§143.Rodzice zobligowani s3g do monitorowania postepow dziecka w nauce.

Rozdzial 9. Ocena klasyfikacyjna zachowania, takze w ksztalceniu na odleglos¢.

§144.

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy,
przygotowywanie si¢ do lekcji 1 praca podczas nich, punktualno$¢, rozwijanie
zainteresowan, aktywny udziat w ksztatceniu na odlegtos¢);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspélnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
W szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow
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i pracownikow szkoty, dbalos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg
na szacunku, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, zachowanie porzadku na terenie
szkoty, dbato$¢ o schludny ubidr, dziatania na rzecz klasy i szkoty);
3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek, dbato$¢ o warunki pracy swoje innych o0sob,
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci).
Uczen w porozumieniu z wychowawcg na poczatku roku szkolnego wybiera jedng sposrod
pieciu kompetencji, nad ktorg bedzie pracowaé w biezgcym roku szkolnym.
Kazdy nauczyciel w ciggu catego roku szkolnego na biezaco przekazuje rodzicom
informacje o postegpach i1 trudno$ciach w zachowaniu, a takze o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia poprzez wpis do dziennika lekcyjnego uwagi pozytywnej
i/lub negatywnej, takze podczas ksztalcenia na odlegltosc.
Srédroczna i roczng proponowana ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na miesiac
przed ustaleniem $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu w zakresie respektowania
przez ucznia zasad wspodtzycia spolecznego, norm etycznych i obowigzkow, a takze
przy wspotpracy z ocenianym uczniem.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III szkoty podstawowej
wyrazone sa oceng opisowa, za§ Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasach IV-VIII ustalane sg wedlug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Decyzja wychowawcy oceny:
1) wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat wiecej niz 5 uwag
negatywnych i nie wykazuje poprawy w swoim zachowaniu udokumentowanej
W postaci uwag pozytywnych;
2) bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat wigcej niz 10
uwag negatywnych i nie wykazuje poprawy w swoim zachowaniu udokumentowanej
W postaci uwag pozytywnych.
Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice 1 uczniowie sktadajg wniosek o umozliwienie podwyzszenia oceny w terminie
jednego dnia od daty wystawienia tej oceny. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
z informacjami, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami oceny
zachowania, moga wplyna¢ na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca dokonuje
analizy zebranych informacji o zachowaniu ucznia, biorgc takze pod uwagg jego biezace
starania i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoly, a takze na oceny z zaje¢ edukacyjnych i odwrotnie — oceny
Z poszczegolnych przedmiotéw nie mogg mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania.
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10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 10. Klasyfikacja roczna

§145.
1.

§146.

W dniu nastepnym po otrzymaniu informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych
z zaj¢¢ edukacyjnych, w ktorym znalazly si¢ zapisy o nieklasyfikowaniu, uczen i jego rodzice
(prawni opieckunowie) moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty z pisemng lub mailowa prosba
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu, wskazujac ktore
przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny zostaty naruszone;

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze
sprawdzian 1 przesyta do oceny metoda stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstawy do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
nate zajecia w szkolnym planie ucznia oraz braku ocen z przedmiotu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez nauczycieli albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3, 4 1 5 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt. 8.
Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtos¢ — sktada sig tylko z czgéci
pisemnej, przeprowadzonej metoda stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtosc¢.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtosé, jesli
stosowane przez szkotg¢ metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
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10.

11.

12.

§147.

(prawni opiekunowie) ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest
w ksztatceniu na odleglos¢.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa pkt 6;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskanie oceny.

W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez wychowawece klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Ponowne ustalenie oceny rocznej zachowania polega na powtorzeniu przez wychowawce
procedury wystawiania oceny zachowania.

Ponowne ustalenie oceny zachowania musi by¢ dokonane przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

W przypadku zmiany zachowania na gorsze, uczen moze otrzymac ocen¢ z zachowania nizsza
od przewidywanej tylko po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 11. Zglaszanie zastrzezen do rocznych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§148.
1.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wskazujac ktdre przepisy prawa

dotyczace trybu ustalania oceny zostaly naruszone;

Zastrzezenia zglasza si¢ nastgpnego dnia roboczego od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Podanie z zastrzezeniem powinno zawierac:

1) doktadne wskazanie zajec¢ edukacyjnych;

2) doktadne wskazanie zastrzeganej oceny klasyfikacyjnej;

3) uzasadnienie — wyrazne wskazanie niezgodno$ci z prawem dotyczacym trybu
wystawiania oceny.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian

1 przesyta do oceny metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢;

Termin i formg sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub jego zast¢pca jako przewodniczacy komisji;
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11.

12.

13.
14.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli uczacych tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powotujac komisje nalezy wzigé¢ pod uwage mozliwos¢
pracy zdalnej tej komisji.

Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza

nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody

pracy zdalnej.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Wowczas dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia

edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej weze$niej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o jego ustnych

odpowiedziach.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Rozdzial 12. Zglaszanie zastrzezen do ocen rocznych zachowania

§149.
1.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wskazujac ktdre przepisy prawa

dotyczace trybu ustalania oceny zostaly naruszone;

Zastrzezenia zglasza si¢ w ciggu 2 dni roboczych od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Podanie z zastrzezeniem powinno zawierac:

1) doktadne wskazanie zastrzeganej oceny klasyfikacyjnej;

2) uzasadnienie — wyrazne wskazanie niezgodnosci z prawem dotyczagcym trybu
wystawiania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszo$cia gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.
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W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 13. Egzamin poprawkowy

§150.

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej lub koncowej Klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng

Zjednych lub dwobch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Egzamin sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu

na odlegtos¢ — sktada si¢ tylko z czg$ci pisemnej, przeprowadzonej metoda stosowang

w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W trakcie

ksztalcenia na odleglo$¢ powotujac komisje nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalne;j

tej komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnich dniach ferii letnich.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego €gzaminu.
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W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub odmowil przystapienia do niego nie
otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 14. Klasyfikacja koncowa
§151.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w 6smej
klasie szkoty podstawowej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu koncowego.

2. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki sredniag ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem lub Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

Rozdzial 15. Egzamin po 6smej klasie
§152.

1. Egzamin oOsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII. Po raz pierwszy
egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja:

1) uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej;

2) uczniowie szkol artystycznych realizujacych ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej — w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie VIII szkoty
podstawowej; Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze
kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony
minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie
mozna nie zdac.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

4. W latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;
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§153.

3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykéw obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktdrego uczy sie¢ w szkole

w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem opublikowanym prze CKE . Uczen, ktory

Z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystgpuje

do niego w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jgzyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy

oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wynik procentowy to odsetek punktéow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen

zdobyt za zadania z danego przedmiotu.

Wynik centylowy to odsetek liczby dsmoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktorzy

uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota Podstawowa nr 2 im. Edwarda hr. Raczyfnskiego w Komornikach posiada wlasne
godlo oraz ceremonial. Szkota realizuje inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone
przez organ prowadzacy (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady).

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna uchwatg powierza dyrektorowi zadanie ogtaszania tekstu ujednoliconego
statutu po kazdej jego nowelizacji.

Nowelizacja statutu z dnia 27 czerwca 2022 r. uchwalg rady pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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