STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 2
im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach

-wersja skrocona dla rodzicow uczniow-

DRODZY RODZICE

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw,
zapewniajac jednoczesnie sprzyjajace warunki do nauki 1 wszechstronnego rozwoju.

Sa one spojne z innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole.

Pelna wersja dostepna jest na stronie internetowej szkoly w zakladce dokumenty




Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skuteczne;j
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

3. Podejmowane w szkole postgpowania nie mogg naruszaé¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.

5. Dzieci wiedzg, do kogo zwracac¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac §wiadomos$¢
skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci dotyczace wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz
potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

1. Prowadzone w Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach post¢gpowanie na
wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka jest zorganizowane w sposob zapewniajacy
im skuteczng ochrong.

2. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dziecka przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

1. SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr.
Raczynskiego w Komornikach w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub
zadah maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego
w Komornikach;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka, pozostajacego pod ich wtadza
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dzia-
ta¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;




5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpic¢ dziecku ro-
dzicow, a takze wypehic¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym mato-
letniego, dlatego moze dokonywac¢ czynno$ci prawne w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcig, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/maloletniego;

przemocy fizyczne] — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej
nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i
obyczaje danego spoleczenstwa;

przemocy psychicznej —nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ Wzorzec zachowan opiekuna lub skraj-
nie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych po-
trzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nie-
respektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob wspoélnie za-
mieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u
0sOb dotknigtych przemocg;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza si¢ prze-
mocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na temat stosowania

przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.




Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w

Komornikach znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Standard Il.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Standard I1I.

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez

przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Standard V.

Szkota zapewnia uczniom roéwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Standard V.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci zapewnia skuteczng

ochrone dzieciom

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow W obszarze relacji spotecznych oraz ochrony

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

Standard VIII.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony dzieci.




Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komornikach

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w
Komornikach oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku

pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabro-
nione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia wolontariuszy lub praktykantow
do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny

stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na

podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy

pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) zZe nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby

posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub

do- puszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest

obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4—

5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, 0soba, 0

ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie

byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej

innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie

ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu.
6
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7)

8)

9)

Oswiadczenia, 0 ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztoze-
nie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem

a)
b)
c)
d)

e)

do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia 0 zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.




2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoly Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr.
Raczynskiego w Komornikach

Zasady ogolne:

1) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacj¢ i dobrostan
dziecka.

2) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw,
wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

4) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy.

5) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

3. Zasady komunikacji z uczniem
Personel:

1) W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow uczniow.

2) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
w$rdd nich.

3) Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania oraz
prawo do bycia wysluchanym przez personel/nauczyciela.

4) Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W relacjach
z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

5) Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania relacji o
charakterze seksualnym

Personel:

1) Nie stosuje zadnej formy przemocy wobec ucznia.

2) Nie zachowuje si¢ wobec ucznia w sposob, ktory narusza jego nietykalno$¢ osobistg. W sytuacjach
zagrazajacych bezpieczefistwu ucznidw np. agresywne zachowanie, podejmuje skuteczne dzialania,
stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa (np. fizyczne rozdzielenie ucznidw, przytrzymanie w celu
ochrony przed dalszymi zachowaniami agresywnymi).

3) Na zyczenie ucznia/dziecka przy rozmowie o charakterze indywidualnym, zapewnia obecno$¢ innej
osoby doroste;j.

4) Zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.




5)

6)

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do takich

sytuacji naleza:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczen /jego opiekun wyrazit zgode;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) asekuracje podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych na lekcjach wychowania fizycznego,
zgodnie z obowigzujaca metodyka nauczania, dla zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa.

Fizyczny kontakt z dzieckiem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest odpowiedzig na potrzeby

dziecka w danej sytuacji, stosownie do jego wieku, etapu rozwojowego, plci, uwarunkowan kulturo-

wych czy zaistniatej sytuacji. Stosowno$¢ kazdego takiego kontaktu fizycznego powinna zawsze by¢

uzasadniona profesjonalng oceng sytuacji, opartag na uwaznym wystuchaniu dziecka, obserwacji jego

zachowania i otrzymaniu od niego zgody na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

4. Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy za pomoca kanalow stuzbowych oraz
w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Personel:

1) kontaktuje si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy to celow mieszczacych si¢ W zakresie obowigz-
koéw personelu,

2) nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi prywatnie poza godzi-
nami pracy,

3) nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunika-
tory, profile w mediach spotecznos$ciowych), a jedynie korzysta poza godzinami pracy z kanatow stuz-
bowych (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4) zachowuje poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow, w sytuacjach

utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci /uczniéw sa 0so-

bami bliskimi dla cztonka personelu.

5. Zasady bezpiecznych relacje miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr.
Raczynskiego w Komornikach:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/postegpowania okreslonych w
statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow
—nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczniowie zachowujg wysoka kulture osobistg, sg zyczliwi, kontrolujg swojego zachowania i emocje,
aby nikogo nie obrazac¢ i nie krzywdzic.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek i oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykuja.
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7) Uczniowie nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia i nie powinni odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

8) Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

9) Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

10) Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby doroste;.

11) Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ 0 pomoc.

12) Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec uczniow/innych osob, np.

1) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

2) wymuszenia;

3) fizyczne zaczepki;

4) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
5) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

6) obelgi, wyzwiska

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

1) ponizanie;

2) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
3) wypisywanie obrazliwych tekstow;

4) wulgarne gesty;

5) sledzenie/szpiegowanie;

6) obrazliwe SMSy i MMSy;

7) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
8) straszenie;

9) szantazowanie

10) wysmiewanie i grozby na forach internetowych;
11) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie

1) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej, wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji; wagarowanie;

2) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych w szkole;

3) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

4) Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

5) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych;

6) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig, uzywanie wulgary-
Zmow;
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7) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych osob oraz witasnosci szkolnej;

8) Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz whasnosci szkolnej;

9) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznioéw.

10) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

11) Rozwiagzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

12) Szykanowanie uczniow lub innych 0sob w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan, religii, Swiato-
pogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego, niepetno-
sprawnosci, wygladu.

13) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

14) Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

15) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy.

16) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych uczniow/ osob bez ich zgody.

17) Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

18) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, ha-
zard),

2) dziatalno$¢ innych uzytkownikoéw zagrazajaca dobru dziecka,

3) oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikoéw szkolnej
SIECI.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu, okresla odrgbna procedura.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i uczniom, w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 poza nimi, na terenie szkoty.

1) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
2) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Korzystanie z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektro-
nicznych, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami zapisanymi w statucie szkoty.

2) Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3) Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sig takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4) Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
na wycieczke czy wyjscie edukacyjne podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wycho-
wawcami klas oraz za zgodg rodzicéw 1 na ich odpowiedzialnos¢.

5) Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wyltacznie w zakresie niewply-
wajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.
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7.

6) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z prze-

wodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do prze-
strzegania takich samych zasad jakie obowigzuja na terenie szkoty.

Postepowanie W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elek-
tronicznych na terenie szkoly.

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty,

wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje, do wiadomosci rodzicow, w e-dzienniku jako
uwage negatywnag, ktora ma wptyw na ocene z zachowania, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzi-

1)

2)

3)

4)

cow/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z nimi ustala plan dalszego postgpowania.

Ochrona uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem do tych

tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obra-
zujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideolo-
gie faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycz-
nych;

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie Z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowa-
nie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologiag komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowa-
nie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odroz-
niania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujaw-

nienie niebezpiecznych tresci, przebiega zgodnie z procedurg znajdujgca si¢ w Procedurach bezpie-

czenstwa, opracowanych przez szkote.

Zasady ochrony wizerunku dzieci/uczniow

1) Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wize-

runku dziecka.

2) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie

0 prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobo-
wych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
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3) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, na-
granie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielskg lub opicke
nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

4) Pracownikowi szkoty/placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie instytucji bez pi-
semnej zgody opiekuna dziecka.

5) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6) W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych” wy-
magana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

7) Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
Z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

8) Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach okreslo-
nych w Regulaminie monitoringu.

9) Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym poli-
cji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

8. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych (pracownikoéw, uczniow,
rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

2) Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

3) Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicow posiadajg
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

4) Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych
do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w
formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

5) Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o
znajomosci  Polityki  bezpieczenstwa  przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

6) Rodzice uczniow niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7) Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8) Dane osobowe ucznidéw zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia
oraz inna dokumentacja pisemna, zawierajagca dane osobowe matoletnich jest chroniona w
zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania.

9) W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postepowania na wypadek wystapienia naruszenia
ochrony danych osobowych.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

1. Procedura rozpoznawania przemocy wobec maloletniego

1) Rozpoznawane przemocy wobec dziecka moze odbywac sie poprzez:
a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
Cc) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
d) oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy W danej rodzinie.

2) Kazde dziecko bedace uczniem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Edwarda hr. Raczynskiego w Komor-
nikach moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracow-
nikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy.

3) Osoba, ktora powzieta informacje 0 krzywdzeniu dziecka podejmuje w pierwszej kolejno$ci dziata-

nia majace na celu rozpoznanie sytuacji i zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
4) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje i pogotowie ratunkowe.

5) Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych, sktada pisemne o$wiadczenie 0 znajomosci
polityki bezpieczenstwa danych osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowiazat si¢ do
jej przestrzegania.

6) Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka przekazuje informacj¢ 0 zaobserwowanym
zdarzeniu pedagogom/psychologowi oraz wychowawcy; przygotowuje pisemng notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypo-
wiedzi oraz podjete dzialania — Kartg Zgloszenia (Zalacznik nr 1).

7) W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor
szkoty ustala sktad Zespotu Interwencyjnego do wstgpnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegol-
nosci tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja.
8) W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog oraz wychowawca
1 pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

9) Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej zataczni-
kiem 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania — zatacznik
5.

10) W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania, peda-

gog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

11) W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgtoszenia (poméwienie, konfabulacja, ktamstwo) —

wychowaweca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacj¢ maloletniego.
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2.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie W sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” naklada na pracownikow oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia prze-
mocy wobec dziecka.

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzoér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci prowadzi wicedyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym W proces pomocy
ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna wspotpraca
zespotowa, ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i1 formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w sekretariacie
szkoty.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie 0soby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty.

Upowaznione 0soby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty” sg zobowig-
zane do zlozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszcza-
nych w dokumentach Zatacznik nr 2.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczg¢tymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi odpowiedni spe-
cjalista szkolny 1 do czasu zakonczenia sprawy przechowywane sg one w sekretariacie szkoty.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilg wypelienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia sto-
sowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka ro-
dziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Osoba wszczynajaca procedurg ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we
wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka — zalacznik 3, a takze przeprowadzi¢ roz-
mowe z dzieckiem.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

Po wypehieniu Karty —,,A”, osoba dotknigta przemocg domowag W rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypet-
niony formularz Karty —,,B”.

Wypetiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajg-

cych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemoc.
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Gdzie mozna uzyskaé wsparcie?

w szkole sa do Panstwa dyspozycji:

nauczyciele,
psycholog
pedagog
dyrektor

)

116 111 - bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

i
i

116 123 - bezptatny telefon zaufania dla dorostych
800 70 22 22 - centrum wsparcia dla osob w kryzysie psychicznym
800 120 002 - bezptatny ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie
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