EWALUACJA SYSTEMU OCENIANIA

Whioski z ankiet

Ankieta nauczycielska adresowana byta do nauczycieli uczacych w klasach 4-8 (tacznie
32 nauczycieli), w tym 14 wychowawcow. Wypehily ja 24 osoby (13 wychowawcow
i 11 nauczycieli). Ankiete uczniowska wypehito 25 uczniéw (z 297; z klas 4b, 4c, 5b, Sc
nie wypowiedzial si¢ nikt; najche¢tniej odpowiedzieli uczniowie klasy 5a, 7b, 8a i1 8b),
za$ rodzicielskg wypetnito 32 opiekunéw (z ponad 297 kont w dzienniku elektronicznym?).
Ankiety byty dobrowolne.

Wszyscy uczniowie zostali zapoznani z nowa koncepcja systemu oceny zachowania,
co potwierdzaja wpisy wychowawcow w dzienniku elektronicznym. 85% wychowawcow
wspierato swoich podopiecznych w wyborze kompetencji, nad ktéra mieli pracowac
(co potwierdzaja uczniowie — 84%). Tyle samo ankietowanych opowiedziato si¢ za tym, ze
bez problemu przydzielito dwoje nauczycieli oceniajacych zachowanie kazdego ucznia. Troche
wiecej probleméw nastreczyto nauczycielom przydzielenie dwojga ucznidéw oceniajgcych
zachowanie do swoich kolegoéw i kolezanek z klasy. Nie kazdemu wychowawcy (69%) udato
si¢ przeprowadzi¢ rozmow¢ z kazdym uczniem na temat jego zachowania (w odniesieniu
do = otrzymanych uwag, autorefleksji, opinii nauczycieli, rowiesnikow 1 wychowawcy).
Ankieta uczniowska wykazata podobnie (76% uczniow zadeklarowato indywidualng rozmowe
z nauczycielem).

Zmiany obowigzujacego systemu oceny zachowania proponowane przez uczniow nie
uwzgledniaja podstawy prawnej i1 zwigzanych z tym wytycznych (ocena nauczycieli,
rowiesnikow). Wiekszos¢ ankietowanych (ale nadal tylko odsetek wszystkich uczniéw)
chcialaby powrotu do punktowego oceniania, upatrujagc w nim tatwego otrzymywania punktow
plusowych za kazda drobnostke, a nawet manipulacji punktami (,,odrobienie” punktow
ujemnych). Niektorzy uczniowie chcieliby zna¢ nauczycieli, ktorzy wystawiajg im oceng
w celu zmiany swojego zachowania na ich lekcjach.

Nie wszyscy rodzice otrzymali od wychowawcow materiaty informacyjne dotyczace
nowego systemu ustalania oceny zachowania (glosy 9% ankietowanych). 57% rodzicow
zauwaza poprawe zachowania swoich pociech. Wszyscy zadeklarowali, ze na biezaco $ledza
uwagi w dzienniku elektronicznym. Wigkszo$¢, bo 75% rodzicow stwierdzito, ze wystawiona
przez wychowawce ocena jest sprawiedliwa.

Rekomendacje

Nowy system oceny zachowania budzi duze kontrowersje, o czym $wiadczg skrajne
opinie nauczycieli (,,Nowy system ma same wady”, ale i: ,Nie zauwazam wad nowego
systemu”), uczniow (,,Lepsze byly punkty plusowe, poniewaz nauczyciele dawali np.
za sprzatanie sali. Teraz jest praktycznie nierealne mie¢ 15 uwag pozytywnych, bo nikt ich
nie daje.”, ale i: ,Jest lepszy tatwiej dosta¢ pozytywna ocen¢ na koniec”), rodzicoOw
(,,Wczesniej drobne dobre zachowania np. przyniesienie potrzebnej rzeczy czy uczestniczenie
w dodatkowym wydarzeniu, skanowanie niekiedy kilka godzin talenciakdéw poza lekcjami byto
nagradzane punktami, teraz nawet dobrego slowa dziecko nie otrzyma”, ale i: ,Zalety:

! Przy zatozeniu jednomy$Ino$ci malzonkéw w kwestii nowego systemu oceny zachowania.
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zaangazowanie ucznia w prac¢ nad poprawa swojego zachowania, dostrzeganie pozytywnych

zmian. System punktowy jest niemiarodajny i nieuczciwy. Uczen otrzymuje informacje

zwrotng, a nie punkty”).

Na ocen¢ zachowania sktadajg si¢ rézne elementy wynikajace z przepiséw prawa
o$wiatowego?, tj. ,,rozpoznanie przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty”. Statut szkoly z kolei okresla konkretne
kryteria, w oparciu o ktore ustala sie ocene zachowania®:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych
metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy, przygotowywanie si¢
do lekcji 1 praca podczas nich, punktualno$é, rozwijanie zainteresowan, aktywny udziat
w ksztalceniu na odlegtos¢);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikdéw i1 pracownikow szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami 1 dorostymi oparta na szacunku, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz, zachowanie porzadku na terenie szkotly, dbato$¢ o schludny ubior,
dzialania na rzecz klasy 1 szkoty);

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 1 pozaszkolnych,
np. wycieczek, dbato$¢ o warunki pracy swoje innych o0sob, przeciwstawianie si¢
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci).

Warto przypominac to rodzicom, poniewaz pojawialy si¢ pojedyncze glosy, jakby uczen
otrzymywal ocen¢ zachowania jedynie na podstawie kompetencji, nad ktorg pracuje
w biezacym roku szkolnym. Jest to tylko element sktadowy tej oceny, dajacy poczucie
sprawczosci 1 przede wszystkim realng przestrzen do pracy ucznia nad soba.

Oceng wyjsciow3 jest ocena dobra (wczesniej: poprawna). Brak uwag negatywnych nie
jest rownoznaczne z oceng wzorowg czy bardzo dobra, poniewaz — jak wspomniano wczesniej
— bierze si¢ pod uwage powyzsze czynniki, w tym m.in. zaangazowanie.

Badana grupa (zar6wno nauczycieli, rodzicéw, jak 1 uczniow) byta na tyle mata, ze
trudno wszystkie wskazane w ankietach uwagi uznac za zasadne (respektujac jeszcze podstawe
prawng). Mozna rowniez przyjac, ze dla ogromnej wigkszosci spotecznosci szkolnej nowy
system oceny zachowania nie budzi zastrzezen (w prosbie wystosowanej do ankietowanych
podkreslono dobrowolno$¢, anonimowo$¢ 1 potrzeb¢ podzielenia si¢ wlasnymi
spostrzezeniami, szczegolnie negatywnymi). Niemniej praktyka szkolna wykazata trudnosci,
jakie nalezatoby pokona¢, aby nowy system byt bardziej przejrzysty i funkcjonalny.

2 Art. 44b. 4. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2020 poz. 1327).
8 Statut szkoly (rozdz. 9, §144, p. 1).



Problem Propozycja zmiany
formularze e formularze kompetencji dostosowac do oddziatow:
niezrozumiate - kl. 4-6 — bazowanie na filarach szkoty, pytania zamknicte w jezyku

dla uczniow

ucznia
- kl. 7-8 — do formularza z 4-6 doda¢ wybrang kompetencje

niesystematyczne
wpisywanie uwag
przez nauczycieli

zaznacza¢ widoczno$¢ uwagi dla rodzica!

wpisywac uwagi na biezaco

zapoznac si¢ ze spisem przyktadowych uwag uczniéw
pamietac o pozytywnych wzmocnieniach (uwagi pozytywne)

,papierologia”

arkusze nauczycielskie w formie ankiety elektronicznej (Forms)
arkusze rowiesnicze w formie ankiety elektronicznej (Forms)
arkusz wychowawcy na 1 stronie

nieadekwatne pytania
w formularzach

ankiety dla wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie — ocena
bardziej wymierna od oceny 2 nauczycieli, brak koniecznosci
przypisywania nauczycieli przez wychowawce, brak sugestii ocen

nauczycielskich przez innych nauczycieli
e Dbrak pytan, jedynie propozycja oceny nauczyciela
brak czasu e zaplanowanie godzin z wychowawcg na rozmowy z uczniami

na podsumowanie,
rozmowe z uczniami

rozmowa oparta na faktach i w formie dialogu (przygotowanie arkusza
wychowawcy, ewentualnie wydruku uwag, statystyk frekwencji)

ocena zachowania
jako wypadkowa zbyt
wielu rzeczy

bez zmian (przepisy prawa os§wiatowego — Art. 44b. 4. Ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991); elementy obowigzkowe: samoocena
ucznia, opinia rowiesnicza, opinie nauczycieli i wychowawcy

arkusz samooceny ucznia i arkusze kompetencji udostgpnione rodzicom
na stronie szkoty

brak kategorii uwag
powigzanych
z kompetencjami/
flarami szkoty

utworzenie kategorii uwag w odniesieniu do filaréw szkoty (niemozno$é
powigzania ich z kompetencjami, bo to jedynie wypadkowa oceny
koncowej)

informacja do nauczycieli, rodzicdw i uczniéw o sposobach otrzymania
uwag (spis przyktadowych uwag uczniow)

zmiany statutowe

drobne zmiany w statucie (jasne kryteria ustalania oceny zachowania):

- dopisek o ocenie wyjsciowej z zachowania: dobra

- Rozdz. 9, §144, p. 1:
Oceng zachowania ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:
1) ogodlna postawa ucznia (w tym zachowania odnoszace si¢ do filarow
szkoty, szacunek, wspoélpraca, zaangazowanie, zdrowie; sukcesy,
wyzwania i do§wiadczenia, o ktoérych wiadomo nauczycielom,
frekwencja: 1. godz. usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych,
ewentualne spoznienia)
2) praca nad sobg ucznia (w tym w kl. 7-8 nad wybrang kompetencja:
sposoby uczenia si¢, podejmowanie decyzji, krytyczne myslenie,
aktywne stuchanie, wspolpraca, zarzadzanie czasem)
3) przynaleznos$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje
organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli,
szacunek do réwiesnikow i pracownikoéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje
z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz, zachowanie porzadku na terenie szkoty, dbato$¢ o schludny
ubior, dziatania na rzecz klasy i szkoty);
4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna,
proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych
sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek, dbato§¢ o warunki
pracy swoje innych osob, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy,
agresji i wulgarnosci).

- Rozdz. 9, §144, p. 3:
[...] zgodnie z wybrana kategoria odnoszaca si¢ do filarow szkoly.

-Rozdz. 9, §144, p. 5:
[...]1po dokonaniu przez niego samooceny zachowania.
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